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1. Unsere Schule

1.1 Leitbild der LVR-Luise-Leven-Schule
Padagogisches Leitbild

Beschrieben in insgesamt funf Leitsatzen folgt die Schulgemeinde der LVR-Luise-Leven-Schule
folgenden Grundideen, nach denen die Schule gemeinsam ausgerichtet wird - sowohl nach innen,
als auch nach auf3en:

1. Alle am Schulleben Beteiligten gehen respektvoll und in gegenseitiger Achtung mitei-
nander um.

2. Wir streben eine Zusammenarbeit innerhalb und auf3erhalb der Schule an, die durch
Transparenz gekennzeichnet ist.

3. Wir erweitern durch regelméafRlige SchiLF MalRBnahmen und padagogische Konferenzen
die gemeinsame fachliche Basis.

4. Wir fordern und fordern unsere hérgeschadigten Schilerinnen und Schiler im Hinblick
auf ihre individuellen Starken und Schwéchen unter Einbeziehung aller Wahrneh-
mungsbereiche.

5. Wir férdern und fordern die gesellschaftliche Integration.

Das vorliegende Schulprogramm dient der Realisierung dieser Leitsatze an der LVR-Luise-Leven-
Schule. Dabei ist die kontinuierliche Schulprogrammarbeit angelegt auf Dauer und Bestandigkeit,
d.h. alle hier beschriebenen Programmteile unterliegen einer konstanten Uberpriifung und Fort-
schreibung, sodass sie als ,Zwischenresultate zu verstehen sind, in einem sich schrittweise und
aufeinander aufbauenden Prozess der Schulentwicklungsplanung.

Die Schulprogrammarbeit der LVR-Luise-Leven-Schule wird jahrlich (nach den Osterferien) von
einer Redaktionsgruppe auf Aktualitat Gberprift. Dazu ist erforderlich, dass Teams und Teilkonfe-
renzen Veréanderungen feststellen und diese schriftlich der Schulleitung einreichen.

Perspektivische Entwicklungsplanung fir das Schuljahr 2018/2019

Weiterhin wird im Schuljahr 2018/2019 an den beiden, bereits fir das vorangegangene Jahr fest-
gelegten Entwicklungsschwerpunkten - der ldentitatsforderung der hdrgeschadigten Schiilerinnen
und Schiler sowie der Fortschreibung der schulinternen Curricula - gearbeitet.

Schulinterne Curricula

Mit der Entwicklung der schulinternen Curricula soll auch in der LVR-Luise-Leven-Schule die bis-
herige Praxis der Verwendung von sogenannten ,Arbeitsplanen®, die jeweils von den Klassenleh-
rern fachbezogen, giltig fir ein Jahr fir die Klasse angefertigt wurden, Abstand genommen wer-
den. Auf der Grundlage der Kompetenzerwartungen und fachlichen Zielsetzungen der Grund- und
Hauptschule erarbeiten die Kollegen in diesem Schuljahr an einer Erweiterung des Facherkanons.
Entsprechend unterschiedlich gestaltet sich der aktuelle Sachstand der Curricula in den einzelnen
Fachern. Ziel ist, diese bis zum Ende des Jahres fiir die Kernfacher Deutsch, Mathematik und Eng-
lisch einschlief3lich der Kriterien zur Leistungsbewertung fiir alle Klassen zu verabschieden. Alle
weiteren Facher werden ,zweitrangig“ bearbeitet.

1.2 Schulorganisation

Die LVR-Luise-Leven-Schule bietet ein breitgefdchertes Angebot, um den vielfaltigen Bedurfnissen
der ihr anvertrauten Kinder und Jugendlichen sowie deren Familien gerecht zu werden.

Die Forderschule gliedert sich zu diesem Zweck in die folgenden Abteilungen und Arbeitsbereiche:



Beratungsstelle,

Frahférderung,

Forderschulkindergarten,

ambulante MaBRnahmen in allgemeinen, heilpadagogischen und integrativen Kindergarten
und Kindertagesstatten,

Primarstufe,

Sekundarstufe |,

Gemeinsames Lernen an allen allgemeinen Schulformen,

Offene Ganztagsbetreuung.

Die enge Kooperation dieser acht Arbeitsbereiche ermdglicht eine umfassende Begleitung, die fir
ein erfolgreiches Lernen sowie fur die Entwicklung der hdérgeschéadigten Kinder und Jugendlichen
von besonderer Bedeutung ist.

1.3 Einzugsbereich

Zum Einzugsbereich der LVR-Luise-Leven-Schule in der Frihforderung, der Primarstufe und im
Gemeinsamen Unterricht gehdren:

die Stadt Krefeld,

die Stadt Monchengladbach und

die linksrheinischen Stadtteile von Duisburg sowie

der Kreis Viersen,

der Rhein — Kreis Neuss (ohne Dormagen und Neuss),

vom Kreis Kleve die Stadte Geldern, Issum, Kerken, Rheurdt, Straelen und Wachtendonk
sowie vom Kreis Wesel die Stadte Moers und Neukirchen-Viuyn.

Zum Einzugsbereich der Schule in der Sekundarstufe | gehéren:

die Stadt Krefeld,

die Stadt Monchengladbach,

die linksrheinischen Stadtteile von Duisburg sowie

der Kreis Viersen,

der Rhein-Kreis Neuss (ohne Dormagen und Neuss),

der Kreis Kleve (ohne Emmerich und Rees) sowie

vom Kreis Wesel die Stadte Xanten, Sonsbeck, Alpen, Rheinberg, Kamp-Lintfort, Moers,
Neukirchen-Vluyn und die linksrheinischen Stadtteile von Wesel.

1.4 Zielgruppen

Im Einzelnen stellt sich das breite Spektrum der von uns betreuten hérgeschadigten Kinder und
Jugendlichen folgendermal3en dar:

Kinder und Jugendliche mit peripherer Schwerhdrigkeit (leicht- bis hochgradig) mit und oh-
ne Horgerateversorgung,

Cl-versorgte schwerhérige Kinder und Jugendliche,

Cl-versorgte gehorlose Kinder und Jugendliche,

gehorlose Kinder und Jugendliche mit und ohne Hoérrest,

Kinder mit zentral auditiven Verarbeitungs- und Wahrnehmungsstoérungen,

Kinder mit Mehrfachbehinderungen als Folge der Horstérung oder parallel zur Horstérung.

Die haufigsten zusatzlichen sonderpadagogischen Forderbedarfe sind:

= Horbehinderung als Primarbehinderung mit Forderschwerpunkt Lernen,
= Horbehinderung als Primarbehinderung mit Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung,
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= Horbehinderung als Primarbehinderung mit Férderschwerpunkt Kérperliche und motori-
sche Entwicklung,

= Horbehinderung als Primarbehinderung mit Férderschwerpunkt Emotionale und soziale
Entwicklung,

= Horbehinderung als Primarbehinderung mit Teilleistungsstérungen (z.B. senso-
motorische Stérungen, LRS, Rechenschwache)

15 Abschlisse
Wir bieten unseren Schilern folgende Mdglichkeiten zum Schulabschluss an:

e Hauptschulabschluss nach Klasse 9,
e Sekundarabschluss I:
= Hauptschulabschluss nach Klasse 10,
= Fachoberschulreife:
— ohne Qualifikation zum Besuch der gymnasialen Oberstufe,
— mit Qualifikation zum Besuch der gymnasialen Oberstufe,
e Abschluss des Bildungsgangs im Forderschwerpunkt Lernen nach Klasse 10.
e Schuler mit dem weiteren Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung erhalten am Ende der
Schulbesuchszeit ein Abschlusszeugnis, das die erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten bescheinigt.

1.6 Behinderungsspezifische sachliche Ausstattung
Die Schule verfugt tber eine horbehindertenspezifische Ausstattung, um zum einen die Schall-

Ubertragung fir die Schiler moglichst effektiv zu gestalten und Stérschall zu unterdriicken sowie
zum anderen die Visualisierung von Lerninhalten zu erméglichen:

e FM- und digitale Ubertragungsanlagen in allen Klassenraumen,

e Soundfield-Anlage in der Aula mit FM-Ubertragung fir alle Schiler, einschlieRlich
Lautsprecher,

e Teppichbdden in den Klassenraumen,

o Teppichverkleidung einzelner Wande in den Klassenraumen,

e Akustikdecken,

e Vorhange,

e Akustische und optische Signalanlage,

e Active Board, Dokumentenkamera in einigen Raumen und Klassen,

e Laptops und Beamer in jeder Klasse,

e Computer-Sprachtrainingsprogramme wie z. B. Audio-Log, Tommy's Gebardenwelt,

Kestners Worterbuch der Deutschen Gebardensprache, etc.
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ab ca.
10/11

1.7 Ubersicht der Schulstruktur
Frihférderung
e im Elternhaus
Ambulante Mallnahmen Forderschulkindergarten
in allgemeinen Kindergarten in unserer Einrichtung
und -tagesstatten, integrativen
(@)
c
2
@©
(T) N O N o (Prima O
m
- -8 Primarstufe
ca.b- S Gemeinsames Lernen : o
n unserer Einrichtung (5 Jahre
10/11 | x an allgemeinen Grundschulen nu inrichtung ( )
8 in Klassen nach den allg. Richtlinien

Sekundarstufe |

Gemeinsames Lernen
an weiterfihrenden Schulen
(6-9 Jahre, je nach Abschluss)

in unserer Einrichtung (6 Jahre)

bschluss

Die hier dargestellten Abteilungen unserer Schule spiegeln sich wider in entsprechenden Teilkon-
ferenzen, die in regelmafigen Abstanden in Teamsitzungen tagen:
e Fruhforder-Team

KITA-Konferenz
Primarstufenkonferenz
Sek I-Konferenz
GL-Team

Jahrlich wird ein Kollege aus diesen Teams zum Moderator gewahlt und vertritt die jeweilige Teil-
konferenz in der Steuergruppe.
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1.8 Schulleitung und Steuergruppe

Geschaftsverteilungsplan
Der Geschéftsverteilungsplan der Schulleitung ist im Anhang hinterlegt.

Organigramm

Steuergruppe

Schulgremien

Sekretariat gewahlte Vertreter Schulkonferenz

Hausmeister Schulpflegschaft

Forderverein

SV, Lehrerrat, Gleichst.

Abteilungen

Frihférderung Kindergarten Primarstufe Sekundarstufe GL Beratungsstelle OGS

Fruhférderung Elementarer- Unterrichtsent- Unterrichtsent- Unterrichts- Elternberatung HA-Betreuung
ziehung wicklung wicklung entwicklung . . )

Ambulante Pé&dagogische Erlernen sozia-
Vorschul- Grundlage der Berufswahl- Beratung Audiologie ler Kompeten-

Maf3nahmen gruppe Kulturtechniken vorbereitung . . zen

N s L Diagnostik

Ohrenbar Ohrenbar Kita- Elternarbeit

Kinder

Weitere Bereiche

Aus- & Weiterbildung Sicherheit & Gesundheit Multimedia & Gerate Beratung & Pravention Fachpersonal
Abbas Datenschutz Medienerziehung - Beratungslehrer Therapeuten
Lesen
Fortbildungsbeauftragte Sicherheitsbeauftrage Trainingsraum, Streit- Akustiker

e Medien und Wartung schlichter . .
Schulsanitatsdienst Integrationsassistenz
) Kommunikationsplatt- Diagnostik . .
Verkehrserziehung & formen P 9 Bufdis, Praktikanten
Mobilitatsbilduna Schulhund

Steuergruppe der LVR-Luise-Leven-Schule

In unserer Schule gibt es seit 2002 eine sogenannte ,Freitagsrunde“/Steuergruppe. Eine Power-
Point-Prasentation aus dem Jahr 2009 diskutiert den damaligen Sachstand der Steuergruppenar-
beit und dokumentiert anschaulich die Entstehungsgeschichte dieses Gremiums an unserer Schu-
le (Anhang).

Die Steuergruppe hat an einer Fortbildung der schulischen Steuergruppen in der Bildungsregion
Krefeld mit dem Moderationsteam von Soencksen teilgenommen.

Wir haben verschiedene Module gemeinsam fir eine systemische Schulentwicklung durchlaufen.
Dazu gehorten ,Die Steuergruppe im Entwicklungsprozess® (Aufgaben der Steuergruppe, eigene
Teamentwicklung, Analyse der Ausgangslage und Festlegen von Entwicklungszielen), Projekt- und
Changemanagement, Projektsteuerung und Evaluation, Zusammenarbeit mit dem Kollegium, In-
formation und Prasentation, Umgang mit Konflikten, Evaluation und Bilanz.

Die Steuergruppe hat sich in den letzten Jahren vergréRRert, so sind die OGS und der Lehrerrat
dazu gekommen. Wir treffen uns ca. alle 4 Wochen freitags von 12.00 Uhr bis ca. 15.00 Uhr.
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Neben einem Austausch von wichtigen organisatorischen Dingen, geht es um Weiterentwicklung
der Schule, Projekte, usw. In diesem Schuljahr ist wieder ein Fortbildungstag fur die Mitglieder der
Steuergruppe geplant.

1. Ziele

- Ressourcenorientierung,
- Effektivitat und Effizienz zur Vermeidung von Belastungen.

2. Rolle / Selbstverstandnis:

- Serviceeinrichtung fur das Kollegium,

- die Steuergruppe ist ein Auftragsempfanger, Auftraggeber sind die Kollegen, das Schulgesetz,
die Politik, das Ministerium, ...,

- Sammelstelle fir Ideen,

- Organisationszentrum zur Umsetzung durch das Kollegium,

- Ganzheitliche Sicht auf das System (z.B. stufeniibergreifende Verkehrserziehung und Mobili-
tatsbildung: Vom Bobbycar zur Mofa-Prifbescheinigung),

- KEINE erweiterte Schulleitung, KEINE Entscheidungstrager, KEINE Zwischenhierarchie.

3. Aufgaben:

- Transparenz schaffen,

- Informationsfluss garantieren,

- VerknlUpfungen zwischen den Stufen beachten,

- alle Bereiche des Kollegiums beriicksichtigen,

- Teams/ Arbeitsgruppen bei Bedarf initiieren und begleiten,

- Organisatorische Ablaufe starken und bei Bedarf begleiten,

- Padagogische Tage nach den Bediirfnissen des Kollegiums gestalten und organisieren.

4. Zusammensetzung:

Reprasentanz aller Bereiche der Schule plus Schulleitung; OGS und Lehrerrat sind dazuge-
kommen,

die Gruppe sollte nicht gesamt ausgetauscht werden, Koordinatoren werden jahrlich gewahlt,
die Steuergruppe ist fiir zwei Jahre bestimmt.

5. Stand der Organisationsentwicklung

- die Organisationsentwicklung wird von der Steuergruppe auf der Grundlage von Wiinschen
und Ressourcen im Kollegium tbernommen.

- die Konzeptarbeit entwickelt sich langsam weiter und muss in das Schulprogramm integriert
werden,

- ein Ordner mit allen Dokumenten und Protokollen aus der Steuergruppenarbeit steht allen
Kollegiumsmitgliedern in Papierform und (soweit vorhanden) digital zur Verfigung,

- Rollenverteilung: keine festgelegten Rollen wie Protokollant oder Sprecher — die Vergabe der
Protokollfiihrung erfolgt reihum.

1.9 Forderverein der LVR-Luise-Leven-Schule

Der ,Foérderverein der Schule flir Horgeschadigte Krefeld e.V.“, dem eine Reihe Eltern und Kolle-
gen angehdren, hat den Zweck, den Bildungszielen der Schule dienende Anschaffungen zu er-
maglichen, soweit daftir 6ffentliche Mittel nicht ausreichen.
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2. Erziehung, Forderung und Unterricht

Im Zentrum unseres padagogischen Handelns steht stets das Kind bzw. der Jugendliche mit sei-
nen individuellen Voraussetzungen. Ausgehend von den kommunikativen, auditiven, emotional-
sozialen, motorischen und kognitiven Bedirfnissen suchen wir gemeinsam mit den Erziehungsbe-
rechtigten und altersabhéangig auch mit den Kindern und Jugendlichen geeignete Férdermalinah-
men und den passenden Bildungsweg. So bieten wir sowohl ein Informations-, Forder-, Be-
treuungs- und Ausbildungsangebot in unserer Einrichtung als auch Beratung, Begleitung und For-
derung in der Familie, in allgemeinen Kindergarten und an allgemeinen Schulen an.

Aus diesem Grund gliedert sich unsere Schule in mehrere Abteilungen mit spezifischen Aufgaben-
bereichen. Diese Abteilungen kennzeichnen sich durch eine hohe Transparenz und enge Koopera-
tion untereinander. Gestlitzt wird dieses durch einen regelméRigen Austausch in abteilungsiber-
greifenden Gremien sowie durch den Einsatz von Kollegen in mehreren Abteilungen.

In allen Abteilungen wird zudem Wert auf die Zusammenarbeit mit auBerschulischen Institutionen
und Fachleuten gelegt. Dazu gehort u.a. der Austausch mit behandelnden Arzten, Cl-Zentren,
Padaudiologischen und Sozialpadiatrischen Zentren, Horgerateakustikern und Therapeuten.

2.1 Frihférderung und Forderschulkindergarten
2.1.1 Fruhforderung

Zielgruppe

In der vorschulischen Betreuung werden horgeschadigte Kinder vom Zeitpunkt der Diagnose ,Horschéa-
digung“ an bis zum Schuleintritt geférdert, unabhéngig von Art und Grad ihrer Horbehinderung sowie
weiteren Beeintrachtigungen. Das Angebot umfasst aulerdem die Begleitung und Beratung der wich-
tigsten Bezugspersonen. Des Weiteren erhalten hérende Kinder gehdérloser oder hochgradig hérgescha-
digter Eltern ein Beratungsangebot. In Abhangigkeit vom individuellen Forderbedarf des Kindes wird
eine Forderung bis zum Schuleintritt als sinnvoll erachtet.

Ziele und Grundsatze der Friihforderung

Die Frihférderung ist niederschwellig erreichbar und barrierefrei. Sonderpddagogen aus der Beratungs-
stelle beraten die betroffenen Familien unabhangig und sind interdisziplinar ausgerichtet. Dem Kind und
allen Personen, die seinen Entwicklungsprozess begleiten, wird eine prozessorientierte und entwick-
lungsbegleitende Unterstiitzung angeboten.

Eltern und Erziehungsberechtigte werden als Experten ihres Kindes angesehen. Ziel der Frihforderung
ist es hier, die Ressourcen der Kinder und ihrer Eltern zu erkennen, bewusst zu machen und im Sinne
des Empowerments zu starken.

Inhalte und MalRnahmen der Frihférderung sind darauf ausgerichtet, die Inklusion der betreuten Fami-
lien zu fordern und die Teilnahme des Kindes an den Angeboten der Einrichtungen des Gemeinwesens
vor Ort (z.B. Krabbelgruppen, Kindergarten, Kindertagesstatten, etc.) zu unterstiitzen und zu begleiten.
Frahforderung wirkt somit dezentral und bietet den Familien Hilfen zur gesellschaftlichen Inklusion an
ihrem Wohnort.

Anmeldungs- und Genehmigungsverfahren

Eine Erfassung der 0 — 6jahrigen horgeschadigten Kinder und Kinder hérgeschadigter Eltern
erfolgt auf der Grundlage interdisziplinarer Diagnostik. Erstkontakt und Koordinierung der Frihférderung
leistet die Beratungsstelle der LVR-Luise-Leven-Schule Krefeld.
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Ablauf von Anmeldung und Genehmigung:

x
) O
e Meldung (in der Regel durch Padaudiologen, HNO-Arzte oder Eltern) 5
e Kontaktaufnahme mit der Beratungsstelle (telefonisch, SMS, Mail) :‘;
_|
v3)
e Erstgesprach in der Beratungsstelle %
e [nformationen zum Angebot ,Frihférderung®: >
- Inhalte <_:|
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- Umfang @
- Kostenuibernahme
. >
e Eltern stellen schriftlichen Antrag 5
e Eltern legen ein facharztliches Gutachten vor o
e Beratungsstelle erstellt Sonderpadagogisches Gutachten gemafR AO-SF 5
|
. c &
Beqginn der Forderung Z (3
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. . ) . . . @@
e Schulleitung sendet beflirwortete Antrége an die Bezirksregierung % E
e Bezirksregierung holt amtsarztliches Gutachten ein o |m
e Bezirksregierung genehmigt Antrag der Eltern %

Konzeption

Grundlegend fir unsere Arbeit ist das Verstandnis von Bildung als ein lebenslanger Prozess, in dem das
Individuum als Akteur seiner Bildungsprozesse im Dialog mit seiner Umwelt Haltungen und Kompeten-
zen erwirbt. Diese ermoglichen es, selbstbestimmt sowie sich selbst und anderen gegeniiber verantwort-
lich sinnerfiillt in der Gesellschaft leben zu kénnen. Bildung ist demnach ein sozialer Prozess, in dem
sich das Individuum schlief3lich selbst bildet (vgl. Keller, H. 2000, Hellbriigge, T. 2004).

Da Bildung nur im Dialog stattfinden kann, bildet das Gelingen der Eltern-Kind-Kommunikation als Basis
fur die kindliche Gesamtentwicklung den Dreh- und Angelpunkt unserer sonderpadagogischen Arbeit.
Der Schwerpunkt liegt auf dem Erkennen und Ausbauen der kindlichen Kompetenzen in den Bereichen
,Horen“ und ,Sich mitteilen®. Dabei arbeiten wir an den Bedlirfnissen der Kinder und ihrer Familien orien-
tiert, vielfach natirlich horgerichtet, gegebenenfalls mit dem Einsatz lautsprachunterstitzender oder -
begleitender Gebarden oder auch mit Deutscher Gebardensprache (DGS).

Neben der Forderung des Kindes umfasst die vorschulische Betreuung auch die Beratung der Hauptbe-
zugspersonen, in der Regel Eltern und Erzieher. Basis fur ein kooperatives Miteinander sind auf Seiten
des Fruhforderers Einfuhlungsvermdgen, Echtheit, positive Wertschatzung und Akzeptanz der elterli-
chen/ erzieherischen Grundvorstellungen. Die mdglichst kontinuierliche Betreuung durch einen festen
Frahforderer, konsequente Offenheit und Transparenz bieten den Rahmen fir den Aufbau einer Ver-
trauensbasis zwischen den Bezugspersonen des Kindes und dem Fruhforderer und sind die Vorausset-
zung far eine gelingende Arbeit mit dem Kind.
Entsprechend der individuellen Bedirfnisse von Bezugspersonen geht es in Férderung und Beratung
um:

- Unterstutzung bei der Bewaltigung der veranderten Lebenssituation durch die Hérschadigung

- Begleitung von Eltern bei der Auseinandersetzung mit der Beeintrachtigung ihres Kindes und

gemeinsame Erarbeitung von realistischen Erwartungen an seine Entwicklung
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- Gemeinsames Beobachten des Kindes mit dem Ziel, aus seinem Verhalten Hinweise tber seine
Befindlichkeit, seine Fahigkeiten und Schwierigkeiten zu erhalten

- Information zu Art, Grad und Auswirkungen der Horschadigung

- Information Uber die kindliche Entwicklung

- Information zum Angebot an und Umgang mit Horhilfen

- Information zur Gestaltung eines hoérfreundlichen Verhaltens im Alltag

- Information Uber die Gehdrlosenkultur und die Deutsche Gebardensprache

- Information Uber Unterstitzte Kommunikation

- Information Gber Manualsysteme zur Unterstitzung der lautsprachlichen Entwicklung

- Information Uber das Repertoire an zusatzlichen Hilfen (z.B. Therapie- und Foérderangebote wie
Frahforderzentren, Physiotherapie, Logopadie, Ergotherapie, Autismusambulanz, Selbsthilfe-
gruppen etc. sowie rechtliche und finanzielle Hilfen des Gesetzgebers wie Eingliederungshilfe,
Schwerbehindertenausweis, Gehorlosengeld etc.)

- Information Uber geeignetes Spielmaterial und Anregung zu Spielaktivitaten

Wichtig ist es uns, die Entwicklung des Kindes systemisch und prozessorientiert zu betrachten. Gemein-
sam mit den Bezugspersonen legen wir Forderziele als Grundlage fur den Forderplan fest, den wir in
regelmafigen Absténden evaluieren. Dazu ist auch eine interdisziplindre Zusammenarbeit mit anderen
an der Forderung beteiligten Fachleuten wie Medizinern, Padakustikern, Therapeuten etc. unerlasslich.

Hausfriherziehung

Im Bereich Hausfriiherziehung werden hérgeschadigte Kinder von 0 bis 3 Jahren betreut. Au3erdem
erhalten gehdrlose Eltern mit hérenden Kindern Beratungsangebote.

Um im Anschluss an die Diagnose einer kindlichen Horschadigung keine wertvolle Zeit zu verlieren, er-
stellt die Beratungsstelle, unmittelbar nachdem die Familie einen schriftichen Antrag gestellt hat, ein
Gutachten gemald AO-SF. Hiernach teilt sie der Familie in Absprache mit den in der Fruhférderung tati-
gen Kollegen eine Frihférderkraft zu, die ihre Arbeit méglichst zeithah aufnimmt.

Wird das Kind tagstber bereits aul3er Haus (z.B. Kindertagestatte) betreut, so kann es von der Frihfor-
derkraft dort oder zu Hause besucht werden. Sofern noch keine anderen Institutionen in den Forderpro-
zess involviert wurden, findet die Hausfriiherziehung im Elternhaus statt. Die hdusliche Umgebung bietet
dem Kind und seinen Bezugspersonen einen vertrauten Rahmen und das Geflihl von Sicherheit und
Geborgenheit. Das Forder- und Beratungsangebot kann gezielter auf die reale Lebenssituation der Fa-
milie abgestimmt werden. So wird den Eltern auch ein Transfer in der Fordersituation gesammelter Er-
fahrungen in den Familienalltag erleichtert. Nicht zu unterschatzen ist zudem die Tatsache, dass durch
die Forderung vor Ort zusatzliche Fahrwege fir die Familie entfallen.

Die Intensitat der Betreuung ist am individuellen Forderbedarf des einzelnen Kindes orientiert. In der
Regel werden die Familien wochentlich besucht. Neben der eigentlichen Férderung des Kindes bilden
die Bereiche Elternberatung und —begleitung die Hauptpfeiler der Frihférderarbeit vor Ort. Ziel ist es
stets, eine Bezugsperson des Kindes — in der Praxis sind dies meist die Eltern — fest in die Fordersituati-
on einzubinden, denn es ist davon auszugehen, dass eine positive Eltern-Kind-Beziehung Grundlage
jeglicher Entwicklung und jeglichen Lernens ist.

Bereits unmittelbar nach der Geburt ist es Eltern in der Regel moglich, ihren natiirlichen Kompetenzen
folgend mit dem Aufbau einer solchen Beziehung zu beginnen. Den Rahmen fiir die Beziehungsarbeit
bilden die sog. ,Frihen Dialoge® (Horsch, U. 2004). Diese kénnen schon unmittelbar nach der Geburt
eines Kindes, und damit sehr lange vor dem Gebrauch erster sinntragender Worter, beobachtet werden.

Frihe Dialoge unterliegen wie alle echten Dialoge gewissen Voraussetzungen in Form von Grundkom-
petenzen. Hierzu gehort bspw. das Interesse und Vertrauen in den Anderen als gleichberechtigen Dia-
logpartner, die Anerkennung und Achtung seiner Starken und Schwéachen und die Fahigkeit, ihm Ver-
antwortung fur die Ausgestaltung des Dialogs zu geben, d.h. seine Beitrage geduldig abzuwarten, zu
verfolgen und zur richtigen Zeit durch eigene Beitrage zu beantworten. Indem das Kind im Dialog mit
seinen Eltern die Grundqualitdten einer Beziehung erlebt, erlangt es selbst zunehmend die Grundqualifi-
kationen, die eine entscheidende Bedeutung fiir alle weiteren Dialoge haben, die es im Laufe seines
Lebens fihren wird. Des Weiteren dienen frihe Dialoge in erheblicher Weise dem Hdrenlernen, dem
Spracherwerb und der Ubermittlung von Kultur. Daher sind frithe Interaktionen zwischen Eltern und Kind
in ganz besonderer Weise dazu geeignet, kindliche Lernprozesse anzustof3en, zu begleiten und voran
zu bringen.
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Ungunstige Rahmenbedingungen wie bspw. das Ausbleiben, die Verzogerung oder Unzuverlassigkeit
von Antworten des Kindes infolge einer Horschadigung kénnen jedoch dazu fiihren, dass Eltern in ihrer
erzieherischen Kompetenz unsicher werden. Dies kann es ihnen und damit auch dem Kind erschweren,
sich aufeinander einzulassen und miteinander in den Dialog zu treten.

Aufgabe der Frihférderung ist es daher, entsprechende Verhaltensweisen ggf. sensibel zu erfassen und
Eltern und Kind bei der Sicherung der vorsprachlichen Kommunikation zu unterstiitzen. Es geht einer-
seits darum, den Eltern ihre eigenen Kompetenzen bewusst zu machen und sie dabei zu unterstiitzen,
diese weiter auszubauen sowie sie andererseits kontinuierlich fir die Kompetenzen ihres Kindes zu sen-
sibilisieren. Mit dem Ziel, die Entwicklung des Kindes zu begleiten, werden die Forderbereiche gemein-
sam mit den Eltern abgesteckt und von der Frihférderkraft im Forderplan beschrieben.

Selbstverstandlich erhalten die Bezugspersonen auch Unterstitzung im Hinblick auf den Umgang mit
der Hortechnik, die Schaffung eines horfreundlichen Familienalltags sowie bei der Auswahl eines Kin-
dergartens, der dem Forderbedarf ihres Kindes entspricht. Im Hinblick auf die Verarbeitung der Horbe-
eintrachtigung des Kindes sowie evtl. weiterer Behinderungen kann auf3erdem die Unterstiitzung bei der
Kontaktaufnahme mit anderen betroffenen Eltern und weiteren Institutionen (z.B. Selbsthilfegruppen,
Psychologen) wichtige Aufgabe der Frihforderkraft sein.

Ambulante Malihahme

In den ambulanten MaRnahmen werden hérgeschadigte Kinder ab dem Alter von drei Jahren bis zum
Schuleintritt betreut. Die MalRBnahme findet in der Regel in Kindertagesstatten, inklusiven Einrichtungen
sowie heilpadagogischen Kindergarten statt und bezieht alle an der Forderung des Kindes Beteiligten
ein.

Wenn das Kind in den Kindergarten kommt, erweitert sich sein kommunikatives Umfeld, sowohl perso-
nell als auch inhaltlich. Zum ersten Mal muss sich das Kind alleine verstandigen. Neue Bezugspersonen
werden wichtig, Freundschaften entstehen. Die Frihférderung bleibt konstant und wird den Wechsel
konstruktiv begleiten, damit die Kommunikation zwischen allen Beteiligten gelingt.

In der Ambulanten MaRnahme besteht die Arbeit der Frithforderkraft aus drei Bereichen:

Die Schwerpunkte liegen auf der Forderung des Kindes sowie der Information und Beratung der Erzie-
her und Fachkréafte in der Institution, aber auch der Kontakt zum Elternhaus ist weiterhin fester Bestand-
teil der Arbeit.

Je nach Bedurfnis des Kindes kénnen in Anlehnung an Kapitel 2 u.a. folgende Inhalte wichtig sein:
In der Arbeit mit den Erziehern und Therapeuten:
- Sensibilisierung fir den Umgang mit dem hoérgeschéadigten Kind, damit das Kind aktiv am Kin-
dergartenalltag teilnehmen kann
- Schaffen eines horfreundlichen Umfeldes
- Unterstlitzung beim Umgang mit der Hértechnik (Horgerat, Cl, FM-Anlage)
- Optimierung der Bedingungen fiir gute Raumakustik
- Gesprachsverhalten und Disziplin in der Gruppe
- Visualisierung
- Vermittlung hoérgeschadigtenspezifischer Didaktik und Methodik

In der Kindergartengruppe:
- Altersangemessene Information der anderen Kinder tber das Horen und die Hortechnik des be-
treuten Kindes und seine besonderen Bedurfnisse
- Gesprachsverhalten und Disziplin in der Gruppe

Mit dem horgeschadigten Kind:
- Themen des kindlichen Lebens, insbesondere des Kindergartenalltags
- Verstandnis von Inhalten anbahnen, unterstiitzen, fordern
- Spielerische und rhythmisch-melodische Forderung des Horens und Sprechens
- Identitatsbildung (siehe hierzu auch 2.4 sowie 2.5)
- Umgang mit den Horhilfen, Hortaktik
- Vorbereitung des Ubergangs in die Schule (siehe hierzu auch 2.3)
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Mit den Eltern:

- Gesprache uber die Entwicklung des Kindes und die weitere Férderung auf der Grundlage des
Foérderplans

- Unterstutzung bei der Auseinandersetzen mit der Behinderung des Kindes, dabei besonders
auch Bewusstmachen von Starken, positiver Entwicklung und persdnlichen Ressourcen

- Beratung uber die Auswahl eines geeigneten schulischen Forderorts

- Beratung hinsichtlich geeigneter Hortechnik und weiterer Hilfsmittel

Qualitatssicherung in der Fruhférderung

Grundlage unserer Arbeit in der Frihforderung ist, wie bereits ausfihrlich beschrieben, ein Konzept, das
das Kind und seine Lebenswirklichkeit in den Mittelpunkt stellt. Dies erfordert ein hohes Mal3 an fachli-
chen und sozial-kommunikativen Kompetenzen in der Arbeit mit dem Kind und seinen Bezugspersonen
sowie in der interdisziplinaren Zusammenarbeit. Als Lehrer fur Sonderpadagogik der Fachrichtung Horen
und Kommunikation bringen die Fruhforderkréfte diese Voraussetzungen mit. Sie erweitern ihre Kompe-
tenzen stetig, um die individuelle Frihférderung des einzelnen Kindes zu optimieren. Die gegebenen
fachlichen Standards werden im Frihférderteam kontinuierlich reflektiert und weiterentwickelt.

Fortbildungen

Im Bereich der Frihférderung bilden sich die Kollegen des Teams regelmafig fort. Innerhalb des Teams
bestehende Kompetenzen werden dabei ebenso genutzt wie externe Referenten. Besuchte Fortbildun-
gen werden im Team vorgestellt und Informationen den Kollegen zur Einsichtnahme zur Verfiigung ge-
stellt.

Kollegialer fallbezogener Austausch

Zu Beginn einer jeden Fruhférderkonferenz wird ein fallbezogener kollegialer Austausch angeboten. Je-
de Fruhforderkraft kann hier ein Arbeitsfeld nach Absprache mit den Moderatorinnen vorstellen (ggf.
auch videounterstitzt) und dazu Fragestellungen formulieren, die gemeinsam erdrtert werden. So wer-
den vielfaltige Ressourcen aktiviert und wichtige Impulse fir die Weiterarbeit gewonnen.

Uber die Methodik der Beratung entscheiden dabei die jeweils Anwesenden. Neben einem informellen
Austausch besteht auch die Mdglichkeit, Fallberatungen strukturiert durchzufiihren (z.B. nach dem sys-
temischen Ansatz).

Evaluation

Die Qualitat der individuellen Arbeit mit dem Kind wird durch die mindestens halbjahrliche Evaluation der
Forderplane gewabhrleistet. Hier wird die Entwicklung des Kindes dokumentiert und zur Altersnorm in
Beziehung gesetzt. Der stetige Austausch mit den Eltern ist Bestandteil der Evaluation und Grundlage
fur die Entwicklung der Forderziele.

Im Rahmen der Elternarbeit wird der Bedarf von Angeboten an die Eltern (z.B. Spielgruppen) regelmafig
ermittelt.

Offentlichkeitsarbeit in der Friihférderung

Die Offentlichkeitsarbeit der Friihforderstelle hat die Aufgabe, iiber die Notwendigkeit der Friihférderung
im Bereich Horen und Kommunikation aufzuklaren und tber deren Aufgabenfeld zu informieren. Sie fin-
det in enger Verzahnung mit der schuleigenen Beratungsstelle fur horgeschadigte Kinder und Jugendli-
che statt. Ziel ist es, durch Ansprache externer Fachleute wie Kliniken, Arzte, Horakustiker, Logopéaden
etc. die Eltern hérgeschadigter Kinder madglichst friih nach der Erstdiagnose auf die Angebote unserer
Frahférderung aufmerksam zu machen.

Durch die regelmafRige Prasenz der Lehrer fir Sonderpadagogik in Kindertagesstatten haben interes-
sierte Erzieher und Fachleute die Mdglichkeit, Informationen zur Arbeit mit hérgeschadigten Kindern zu
erhalten. Aktionen wie Familien-Spiel-Treff etc. stellen Foren fiir die Offentlichkeitsarbeit dar. AuRerdem
nehmen Kolleginnen und Kollegen der Fruhférderung an interdisziplinaren Arbeitskreisen teil und leisten
damit einen wesentlichen Beitrag zur Vernetzungsarbeit. Informationsmaterial wird auf der Homepage
unserer Schule sowie in Form von Flyern bereitgestellt.
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2.1.2 Forderschulkindergarten Schatzkiste

Unser Kindergarten heil3t ,Schatzkiste“. Mit diesem Namen wollen wir ausdricken, dass jedes
Kind ein ,Schatz” und ein wertvoller Teil unserer Gruppe ist.

Fur Kinder, die keinen allgemeinen Kindergarten besuchen mdchten und/oder kénnen, ist der For-
derschulkindergarten unserer Einrichtung eine Alternative.

In unserem Kindergarten werden Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren mit unterschiedlichem Horsta-
tus gefordert. Der Kindergartentag beginnt mit einem gemeinsamen Morgenkreis fur alle Kinder.
AnschlieRend findet die inhaltliche Auseinandersetzung mit dem jeweiligen Thema nach Bedarf
auch in Kleingruppen statt. Der enge personliche Kontakt der Lehrer zu den Kindern ermdglicht
eine intensive und individuelle Foérderung. Wir arbeiten in unserem Kindergarten nach teiloffenem
Konzept.

Das Lehrerteam besteht aus hérenden und gehdrlosen Kolleginnen. Somit ist eine bilinguale
Kommunikationsférderung wahrend des gesamten Kindergartentages gewabhrleistet. Die hérenden
Kolleginnen kommunizieren mit Lautsprachunterstiitzenden Gebarden (LUG) und die gehdérlosen
Kolleginnen kommunizieren in Deutscher Gebardensprache (DGS).

Die Kinder kénnen den Kindergarten sowohl nur vormittags bis 13.15 Uhr und ab dem dritten Le-
bensjahr auch ganztags bis 15.30 Uhr besuchen. Die Nachmittagsbetreuung tbernehmen die Mit-
arbeiterinnen aus dem Offenen Ganztag in den Raumlichkeiten des Kindergartens.

Die Kinder werden in ihren Starken und Begabungen unterstitzt sowie in der Entwicklung ihres
Selbstbewusstseins begleitet. Sie sollen erleben, dass sie ihre Bedirfnisse ausdriicken sowie In-
halte begreifen und vermitteln kénnen und so zu einer gréReren Selbstbestimmtheit gelangen.
Besonderheiten unserer Arbeit sind dariiber hinaus die tagliche Uberprifung der Horsysteme, die
Anleitung der Kinder zur selbststandigen Handhabung ihrer Hortechnik, die padagogische Audio-
metrie und der Einsatz von FM-Anlagen in der Gruppe.

Forderung der Kinder

Neben dem gemeinsamen Spiel sind Schwerpunkte des Kindergartenangebots die Erweiterung
der Alltagskompetenzen und das Bewusstmachen der Alltagsablaufe, das Erleben von Gemein-
schaft, sowie das Entdecken der Natur, das Erfahren der Jahresablaufe und das Feiern von Fes-
ten. Die Themenbereiche werden dabei so aufbereitet, dass die Aneignung von Wissen auch unter
erschwerten Kommunikationsbedingungen maglich ist und die Kinder in ihrer kognitiven Entwick-
lung unterstitzt werden. Dabei wird besonders auf die Visualisierung der Lerninhalte Wert gelegt.

Schwerpunkte der Férderung liegen in den Bereichen:

e Horen und Kommunikation
Grundprinzip bei allen Aktivitdten ist die Kommunikationsférderung durch das Aufgreifen
und Schaffen von Kommunikationsanldssen sowohl in Laut- als auch Gebardensprache.
Die Horentwicklung und der Spracherwerb der hérgeschadigten Kinder finden in allen Be-
reichen naturlicher Alltagskommunikation statt.
Zudem gibt es eine enge Kooperation mit zwei Logopadiepraxen, die im Vormittagsbereich
Therapieeinheiten fur die Kinder anbieten. Hier ist eine Verordnung durch den Kinderarzt
notig.

e Gebardensprachforderung
Je nach den sprachlichen Bedirfnissen einzelner Kinder erhalten sie durch die gehérlosen
Kolleginnen in Kleingruppen oder als Einzelférderung eine gezielte Forderung in der Deut-
schen Gebardensprache (DGS). Der alltdgliche Gebardensprachwortschatz wird mittels
verschiedener Methoden aufgebaut, erweitert und vertieft.

e Wahrnehmungsfdrderung

e Portfolio-Arbeit

e Motorische Forderung
Sie findet im Rahmen von Turnangeboten, beim Schwimmen im schuleigenen Schwimm-
bad, beim Spiel auf dem AuRengeldnde, bei Ausfligen in den Wald oder auf Spielplatze
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statt. Fur einzelne Kinder findet je nach Bedarf auch Ergotherapie statt. Hier ist eine Ver-
ordnung durch den Kinderarzt nétig.

e Lebenspraxis
Wahrend des gesamten Kindergartentages haben die Kinder die Mdglichkeit sich im le-
benspraktischen Bereich auszuprobieren. Es gibt zudem spezielle Angebote in den Berei-
chen Kochen, Zahngesundheit, Gesunde Ernédhrung, Schulgarten, Verkehrssicherheit und
jahrlich eine dreitéagige Kindergartenfahrt fir die 5- und 6-jahrigen Kinder der Schatzkiste.

Elternarbeit

Da die Eltern ihre Kinder nicht taglich selbst in den Kindergarten bringen, sind andere Gelegenhei-
ten fur den Austausch erforderlich. Fur die alltagliche Kommunikation mit den Eltern und zum Aus-
tausch dartber was im Kindergarten oder zuhause passiert, gibt es Mitteilungshefte, welche die
Kinder jeden Tag in den Kindergarten und wieder mit nach Hause nehmen.

Jeden Freitag erhalten die Kinder zwei Fotoseiten mit Anmerkungen der vergangenen Kindergar-
tenwoche. Dies soll zum einen der Information der Eltern dienen und zum anderen die Eltern-Kind-
Kommunikation im h&auslichen Umfeld anregen und weiter ausbauen.

Zur Forderung der Kontakte der Familien untereinander und zum Kindergartenteam werden Fami-
lien-Spiele-Treffs, Elternabende, Elternnachmittage und das jahrliche Schatzkisten-Sommerfest
veranstaltet. Im Rahmen von Hospitationen und Einladungen zu Vorfihrungen und gemeinsamen
Aktionen werden die Eltern in das Leben des Kindergartens einbezogen. Elterngesprache werden
im Rahmen von Elternsprechtagen in der Einrichtung und bei Bedarf als Hausbesuch vereinbart.
Neben Hilfen in Bezug auf die Versorgung mit Horsystemen und Besonderheiten der Kommunika-
tion wird auch die Unterstiitzung in allgemeinen Erziehungsfragen angeboten.

Zudem haben die Familien der im Kindergarten betreuten Kinder die Moglichkeit an weiteren An-
geboten fir alle Frihférderfamilien unserer Einrichtung teilzunehmen.

2.1.3 Ubergang zur Schule - die Vorschulgruppe -

Die Vorschulgruppe wendet sich an alle Kinder mit dem Férderbedarf ,Héren und Kommunikation®,
die im folgenden Schuljahr eingeschult werden. Eingeladen sind die Kinder, die durch unsere
Schule, im schuleigenen Foérderkindergarten oder im Rahmen der Ambulanten MalRnahme betreut
werden. Die Vorschulgruppe trifft sich einmal wochentlich fir einen Schulvormittag im Ohrenbar-
Raum (018) unserer Schule.

Um den Ubergang in die Schule gut vorzubereiten, bildet eine Lehrkraft aus dem Kindergarten ein
Team mit einer Lehrkraft aus der Schule. Sie arbeiten im engen Kontakt mit den Eltern und Erzie-
hungsberechtigten, den Fachkraften der Stammkindergarten, mit Therapeuten, Arzten und AKusti-
kern zusammen. Auf diese Weise bezieht die Schullaufbahnberatung vorschulische, schulische,
familiare und medizinisch-therapeutische Sichtweisen mit ein.

Die Teilnahme an der Vorschulgruppe versteht sich als Erganzung der Arbeit in den Stammkinder-
garten und ist unabhéngig von der spateren Schulwahl.

In der Vorschulgruppe haben besonders die Kinder, die in allgemeinen Kindergarten gefordert
werden, die Gelegenheit, Kontakt zu anderen Kindern mit einer Horschadigung aufzubauen. Sie
machen die Erfahrung, nicht als einzige ,anders” zu sein und Hoérhilfen zu bendtigen. So kénnen
sie ihr Selbstbild weiterentwickeln und selbstbewusster mit ihrer Hérschadigung umgehen.

In Gruppen- oder Einzelsituationen werden folgende Prinzipien der Hoérgeschadigtenpéadagogik
beachtet:

- Visualisierung,

- Lautsprachunterstitzende Gebarden (LUG),

- verstarkte Verknupfung von Sprache und Handlung,

- Einsatz der FM-Anlage,

- Funktionstberprifung der Horhilfen.
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Dartber hinaus werden die Kinder mit der Strukturierung des Schulvormittags vertraut gemacht.
Sie lernen verschiedene Formen von Arbeitstechniken kennen und bauen ihre sog. Vorlauferfahig-
keiten in sprachlichen, mathematisch-naturwissenschaftlichen und feinmotorischen Bereichen aus.
Beim gemeinsamen Lernen und Handeln in der Gruppe erweitern die Vorschulkinder ihre sozialen
Kompetenzen. Sie lernen dabei u.a. auf die speziellen Bedurfnisse anderer Kinder mit einer Hor-
schadigung Rucksicht zu nehmen.

Alle Interessierten kdnnen jederzeit nach Absprache in der Vorschulgruppe hospitieren. Fur die
Eltern der Vorschulkinder besteht die Mdglichkeit, den Unterricht in den Klassen unserer Primar-
stufe zu besuchen, um sich ein Bild von der Arbeit in den ersten Schuljahren unserer Schule zu
machen.

214 Eltern-Kind-Gruppen

Die LVR-Luise-Leven-Schule bietet fur Kinder, die in der Frihférderung oder in der Ambulanten Malf3-
nahme betreut werden, Eltern-Kind-Gruppen an. Hier kdnnen Kinder und Eltern gemeinsam Zeit verbrin-
gen, die auBerhalb von Forderung und Therapie liegt. Wichtig ist uns das gemeinsame positive Erleben
des Miteinanders als Grundlage fur eine gute Eltern-Kind-Beziehung.

Im Rahmen des jahreszeitlich abgestimmten abwechslungsreichen Programms haben die Eltern auch
die Gelegenheit, Kontakte zu anderen Familien mit hdrgeschadigten Kindern oder Erwachsenen zu
knipfen, Erfahrungen auszutauschen, ihre Elternrolle mit der besonderen Erziehungsaufgabe zu beden-
ken und zu diskutieren. Die Kinder lernen andere hérgeschadigte Kinder und Erwachsene kennen. Sie
erleben sich als Teil einer Gruppe von Kindern, die ebenfalls eine Hérschadigung haben.

In den Eltern-Kind-Gruppen kommen Menschen mit unterschiedlichen kommunikativen Kompetenzen
zusammen. Kinder und Erwachsene machen die Erfahrung, dass Kommunikation in der Gruppe gelingt,
indem verschiedene Kommunikationsformen genutzt werden kénnen. Sie erleben, dass der Umgang mit
Horsystemen selbstverstandlich ist.

Zurzeit werden zwei Eltern-Kind-Gruppen angeboten:

Spielgruppe ,,Ohrenbar” fiir Kinder im Alter von 0 — 3 Jahren

Zweimal im Monat trifft sich die Spielgruppe donnerstags von 10.00 Uhr bis 11.30 Uhr im Ohrenbar-
Raum (018) der Schule. Als Identifikationsfigur fir die Kinder dient ,Bummi®, ein Teddy mit Horgeraten
(,Ohrenbar®). Eine ritualisierte Struktur der Spielstunde bietet den Kindern Orientierung. Neben gemein-
samen Aktionen bleibt Platz fur freies Spiel und einen offenen Austausch miteinander. Damit die Teil-
nehmer zu einer Gruppe zusammenwachsen kénnen, sind die Eltern gebeten, sich fiir einen tUberschau-
baren Zeitraum verbindlich anzumelden. Ein Einstieg in die Spielgruppe ist jedoch jederzeit méglich. Die
Spielgruppe wird von zwei Lehrkréften geleitet, die im Bereich der Frihférderung tatig sind. Zuséatzlich
werden je nach Interesse der Eltern Fachleute aus unterschiedlichen Bereichen zu einzelnen Terminen
eingeladen wie z.B. Padakustiker, Logopaden etc.

,Ohrenbar fir Kita-Kinder*

Dieses Angebot richtet sich an die Fruhforderkinder, die einen Kindergarten besuchen, und ihre Eltern.
Es knipft an zwei Samstagvormittagen im Jahr an die Spielgruppe ,Ohrenbar® an. Bummi, der Bar mit
den Horgeraten, ladt die Kinder und ihre Eltern zu einer 90 bis 120-minitigen Spiel- und Bastelzeit in
den Kindergarten der LVR-Luise-Leven-Schule ein. Die Termine liegen so, dass vorher auf einem Basar
des Schulerunternehmens ,Lena und Leon® Second-Hand-Kinderkleidung gekauft werden kann.

Das Angebot ,,Ohrenbér fur Kita-Kinder” wird von zwei Lehrkraften geleitet, die im Bereich der ambulan-
ten Malinahme tatig sind. Sie gestalten das Programm als offenes Angebot und laden zu jedem Treffen
gesondert ein (siehe Einladung und Homepage).
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2.1.5 Veranstaltungen

2151 Veranstaltungen fir Familien

Familien-Spiel-Treff

Einmal jahrlich in der Zeit zwischen den Herbst- und Weihnachtsferien werden alle Kinder, die im Rah-
men der Hausfruherziehung bzw. der Ambulanten Malinahme geftrdert werden oder den Kindergarten
unserer Schule besuchen, gemeinsam mit ihrer Familie zum Familien-Spiel-Treff eingeladen.

Offene Angebote in den Raumen unseres Kindergartens und der Beratungsstelle, erganzt durch eine
Cafeteria, erméglichen den Familien, miteinander in Kontakt zu kommen. Wahrend die Kinder spielen,
basteln, musizieren usw. tauschen sich die Eltern miteinander aus.

Fruhfordertag

Einmal im Jahr findet im Frihjahr ein kleiner Frihférdertag statt. Zielgruppe sind alle Familien, mit denen
wir in der Hausfriherziehung, der Ambulanten MalBnhahme und dem Forderschulkindergarten zusam-
menarbeiten.

Zur Fort- und Weiterbildung bieten externe Fachleute und Lehrkrafte an diesem Tag Workshops zu ver-
schiedenen Themen an. Infosténde aus den Bereichen Kommunikation und Hoértechnik, Medizin, Thera-
pie und Fachgremien/ Selbsthilfegruppen ergdnzen das Spektrum. Fir Kinder gibt es altersgebundene
eigenstandige Angebote. Einzelne Workshops richten sich an die ganze Familie und werden gemeinsam
von Eltern und Kindern besucht.

Der Fruhférdertag kann in einen Familientag eingebunden sein.

Elternabend

Einmal im Schuljahr wird ein themengebundener Elternabend angeboten. Die Themen sollen unter-
schiedliche Aspekte unter Beriicksichtigung der Hoérschadigung abdecken. Die Durchfiihrung erfordert
mindestens funf Teilnehmer. Dieses Angebot ist in der Erprobungsphase.

2.15.2 Gebéardensprachkurs

Damit die Kommunikation mit einem hdrgeschadigten Kind durch Gebéarden unterstitzt besser gelingt,
wollen die Bezugspersonen oft selbst die Gebardensprache erlernen. Um lhnen dies zu ermdglichen,
bietet die LVR-Luise-Leven-Schule den Eltern sowie weiteren engen Bezugspersonen der Kinder, die
von uns im Rahmen der Frihférderung/Ambulanten MalRnahme betreut werden, ressourcenabhéngig
einen Gebardensprachkurs an. Eine Lehrkraft vermittelt ihnen Grundlagen der Gebardensprache sowie
einen ersten Gebardenwortschatz, der dem Alltag der Kinder entspricht. Der Kurs findet statt, wenn per-
sonelle Ressourcen zur Verfiigung stehen.

2.15.3 Erziehertreff

Der Erziehertreff richtet sich an alle Einrichtungen, mit denen die Schule in der Ambulanten Mal3nhahme
zusammenarbeitet. Erzieherinnen sowie in der Kita tatige Therapeuten sind eingeladen, sich tber The-
men aus dem Bereich Horen und Kommunikation zu informieren und ihre Kenntnisse diesbeziiglich zu
vertiefen. Dieses Angebot richtet sich auch an Tageseltern. Dazu bieten Lehrkrafte aus dem Frihférder-
bereich neben einem Vortrag themenbezogene Workshops an. Anschlie3end ist Zeit fiir einen offenen
Austausch mit den Kollegen und den Lehrkraften. Begleitet wird die Veranstaltung durch Material- und
Infosténde. Eine Schulfuihrung ermdglicht erste Einblicke in die Raumlichkeiten und das Konzept unserer
padagogischen Arbeit.
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2.2 Primarstufe

221 Ziele

Ziel der Primarstufe ist es, die Schiler zu einer mdglichst hohen kommunikativen Kompetenz und
Zu einer guten sozialen Integration zu fuhren. Dabei werden den Schilern die von ihnen benétig-
ten Kommunikationsmittel angeboten, um ihnen eine selbststandige Teilhabe am gesellschaftli-
chen Leben zu erméglichen. Gleichermal3en wichtig ist uns die Entwicklung des Selbstwertgefiihls
und einer positiven Ich-ldentitat unter Akzeptanz der Hérbehinderung.

222 Lern- und Forderinhalte

Die Lern- und Forderinhalte orientieren sich an den Richtlinien des Férderschwerpunkts Héren und
Kommunikation und an den Bildungsgangen der Grundschule, des Férderschwerpunkts Lernen
und des Forderschwerpunkts Geistige Entwicklung.

Die Planung und Durchfiihrung des Unterrichts basiert auf der Grundlage individuell erstellter For-
der- und Entwicklungsplane. Selbstgesteuertes Lernen der Schiler, gemeinsame Lernprozesse in
der Lerngruppe oder der Klasse und angeleitetes Lernen stehen in einem ausgewogenen Verhalt-
nis zueinander. Mit der Zielsetzung, die Schiler in ihrer Selbststandigkeit zu férdern, werden offe-
ne und auf Selbststandigkeit ausgerichtete Unterrichtsformen wie Tages- und Wochenplane, Frei-
arbeit, Werkstatt- und Stationsarbeit, Unterrichtsvorhaben, das Leseprojekt Antolin etc. angeboten.
Daruiber hinaus sichert die Einfihrung verschiedener Unterrichtsthemen im Klassenverband das
gemeinsame Arbeiten. Uber das angeleitete Lernen kénnen sich sowohl schwéchere als auch
starkere Schiler komplexere Lerninhalte erschliel3en.

Einen groRen Raum nimmt die Forderung der individuellen Sprachentwicklung jedes Schiilers ein.
Je nach Kommunikationspraferenz (Lautsprache/ Gebardensprache) werden entsprechende Inhal-
te und Ubungen eingebunden. Uber das Erlernen von Gesprachsstrategien im Rollenspiel und
szenischen Spiel tiben die Schiler die Bewaltigung von Kommunikationssituationen. Dartber hin-
aus wird besonders in den Forderklassen der Primarstufe der Einsatz der Unterstitzten Kommuni-
kation vorangetrieben — eine entsprechende Ausarbeitung zur Diagnostik, zum Vokabular, zu den
Modulen, etc. findet sich unter den schulinternen Curricula.

Fester Bestandteil der Primarstufe sind dariber hinaus das Reiten im Sportunterricht der Klasse 1,
die rhythmisch-musikalische Erziehung, sowie die polysensorische Wahrnehmungsférderung.

Die Situation im Schulalltag erfordert aufgrund der unterschiedlichen Konzentrationsfahigkeit der
Schiiler eine deutliche Rhythmisierung des Schulvormittags im Sinne von Anspannung und Ent-
spannung. In der Strukturierung des Vormittags durch Rituale erfahren die Schuler Sicherheit und
Orientierung.

In engen Zeitabstdnden findet ein Austausch beziglich des individuellen Entwicklungsfortschrittes
der Schiler zwischen Schule, Elternhaus und den begleitenden Therapeuten statt. Hier werden
individuelle Férderschwerpunkte fur bestimmte Zeitrdume vereinbart und evaluiert.

Die Eltern der Schiler werden ihren Moéglichkeiten entsprechend in die schulische Arbeit mit ein-
gebunden. So werden sie beispielsweise in Projekte einbezogen.

Um den Ubergang vom Primarbereich in die Erprobungsstufe der Sekundarstufe | abzustimmen,
férdern bzw. unterrichten die Kollegen der zukiinftigen Klassen 5 nach Mdglichkeit anteilmafig in
Klasse 4.
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2.2.3 Schuleingangsphase

Organisation der Schuleingangsphase

e Zeitlicher Rahmen
Die Schuleingangsphase umfasst die Klassen 1, 2, und F (Forderklasse). Die Verweildauer
betragt in der Regel zwei bis drei Jahre; Uber die individuelle Lernzeit wird wéhrend der
Schuleingangsphase entschieden.

e Klassenbildung
Oberstes Kriterium der Klassenbildung in der Primarstufe ist die sprachliche Orientierung
der Schiiler. Die Einteilung erfolgt mdglichst nach Kommunikationsform / -kompetenz.
Nach Mdglichkeit werden parallele Lerngruppen angeboten:
o Vornehmlich lautsprachlich unterrichtete Lerngruppen sowie
o lautsprachlich und gebardensprachlich unterrichtete Lerngruppen, in denen je nach
Bedarf mit Lautsprachunterstiitzenden Gebarden oder bilingual mit Deutscher Ge-
bardensprache unterrichtet wird.
Die in den Lerngruppen unterrichtenden Kollegen kooperieren miteinander und bieten
Mdglichkeiten gemeinsamer Aktivitaten und klassenlbergreifende Fordergruppen an.
Abhangig von den Schilerzahlen kénnen auch jahrgangsiibergreifende Klassen gebildet
werden.
Die Schiler im Bildungsgang Geistige Entwicklung bilden eine eigene, jahrgangstbergrei-
fende Lerngruppe.

e Personelle Organisation:
Um den Schilern mit den unterschiedlichsten Lernvoraussetzungen einen guten Start zu
ermdglichen, wird eine gute personelle Versorgung vor allem der Klasse 1 (wenig Lehrer-
wechsel, soweit méglich Doppelbesetzung) geboten. Zusétzlich besteht die Méglichkeit,
sprachliche Auffalligkeiten und Entwicklungsverzégerungen durch Logopaden und Ergothe-
rapeuten zu behandeln. In Einzelfallen kdnnen auf Antrag der Eltern individuelle Eingliede-
rungshelfer zum Einsatz kommen.

2.3 Sekundarstufe |

2.3.1 Ziele

Ziel der Sekundarstufe | ist es, die Schiler zu einer selbstbestimmten und verantwortungsvollen
Planung und Gestaltung ihres Lebens zu befahigen.

Die Schuler werden entsprechend ihrer Mdglichkeiten dazu befahigt, die eigene Lebens- und Be-
rufswelt nach der Schulzeit zu gestalten und zu reflektieren. Dazu werden ihnen Arbeitstechniken
und Schlisselqualifikationen vermittelt.

Die heterogene Schilerschaft wird hinsichtlich ihrer individuellen Kommunikationsstrategien und
Kompetenzen gefdrdert. Innerhalb der Unterrichtszeit besteht auch in der Sekundarstufe | das An-
gebot einer individuellen Sprachtherapie, Ergotherapie (Logop&den und Ergotherapeuten arbeiten
im Hause) sowie einer Forderung in Gebardensprache innerhalb eines Wahlpflichtangebotes.

2.3.2 Erprobungsstufe- Klassen 5 und 6

Die Klassen 5 und 6 gelten als Erprobungsstufe, sodass innerhalb dieser zwei Jahre ein Wechsel
in andere Klassen bzw. der Bezugsrichtlinien mdglich ist. Dieses ist notwendig, da viele Schiler
erst durch Quereinstiege in die Klasse 5 dieser Schule wechseln. Damit eine weitere kontinuierli-
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che Arbeit im Sinne der Schiler gewahrleistet werden kann, wird der Wechsel i.d.R. bis zum Ende
der Erprobungsstufe vorgenommen.

Um eine mdglichst optimale Forderung der Schuler hinsichtlich ihres Abschlusses und ihrer Be-
rufswahl zu gewahrleisten, werden die Schiler wenn mdglich nach Leistungsvermdgen in Klassen
eingeteilt. Je nach den kommunikativen Bedurfnissen wird in Lautsprache, Lautsprache mit unter-
stutzenden Gebarden oder auch nach Moglichkeit in Gebardensprache (DGS) unterrichtet. Sollte
die Schilerzahl eines Jahres das Bilden von zwei leistungsdifferenten Klassen nicht zulassen,
werden die Schiler mit dem zusatzlichen Bildungsgang Lernen in einer jahrgangsiubergreifenden
Klasse unterrichtet.

Aufgrund der Einteilung nach Leistungsgruppen ergibt sich die Mdglichkeit, in den unterschiedli-
chen Klassen entweder nach den Kernlehrpléanen der Hauptschule oder den Richtlinien der Schule
mit dem Forderschwerpunkt Lernen zu unterrichten. Die Schiler mit dem Férderschwerpunkt Ler-
nen erhalten eine eigene Stundentafel, in der lebenspraktische Tatigkeiten und Themen im Vor-
dergrund stehen.

Um erste Eindriicke in die Berufswelt zu bekommen, findet in der 6. Klasse eine Betriebserkun-
dung mit der gesamten Klasse statt.

2.3.3 Klassen 7und 8

Ab Klasse 7 kdénnen bei entsprechendem Leistungsstand der Schiiler in den Fachern Englisch und
Mathematik Erweiterungs- und Grundkurse eingerichtet werden. Diese kénnen sowohl binnendiffe-
renziert — als auch — wenn es die Grol3e der Lerngruppe und die personelle Besetzung der Schule
erlauben — in auBerer Differenzierung angeboten werden. Insbesondere im Hinblick auf den Erwei-
terungskurs wird stets Uberprift, ob das Leistungsniveau der Schiiler den durch die Kernlehrplane
festgelegten Anforderungen gerecht wird.

Bei den Schiilern, die zuséatzlichen Forderbedarf im Bereich Lernen haben, steht ebenso wie be-
reits in den Klassen 5 und 6 der lebenspraktische Unterricht im Vordergrund. Dieser beinhaltet
verstarkt auch Angebote aus der Arbeitslehre.

Im Rahmen der Berufsorientierung findet in Klasse 7 ein einwdchiges Schnupperpraktikum nach
Moglichkeit am Arbeitsplatz der Eltern/ Erziehungsberechtigten statt. Ab Klasse 8 wird die Berufs-
orientierung im Fach Arbeitslehre thematisiert und durch ein dreiwdchiges Praktikum, Besuche im
Berufsinformationszentrum (BIZ) der Bundesagentur flir Arbeit, Veranstaltungen im Rahmen des
Girls/Boys Day und das Aufgreifen von regionalen Angeboten der Betriebsbesichtigung und Aus-
stellungen intensiviert. Fur Schiler mit dem zusatzlichen Férderschwerpunkt Lernen tragt ab Klas-
se 8 zudem die Mitarbeit in einem Schilerunternehmen dazu bei, realitdtsnahe berufliche Erfah-
rungen zu sammeln.

2.34 Klassen 9 und 10

In den Klassen 9 und 10 liegt der Schwerpunkt auf der Vorbereitung der zukinftigen Lebenspla-
nung.

Dazu gehoéren sowohl die personale Starkung (auch vor dem Hintergrund der Behinderung), die
Ausbildung der lebenspraktischen Fahigkeiten als auch die fachliche Qualifikation.

Schuler und Eltern werden lber die Schulabschlisse, den weiteren Bildungsweg und berufliche
Maoglichkeiten informiert und beraten. Hierzu steht neben den Klassenlehrern ein spezialisiertes
Lehrerteam (StuBos) bereit.
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Die Schule ermdglicht die intensive Erarbeitung des Themas Berufswahlorientierung durch das
Hinzuziehen auRRerschulischer und berufsbildender Institutionen und das Schaffen eigener Erfah-
rungen im Arbeitsleben (mehrwdchige Praktika, Tagespraktika, Betriebserkundungen, enge Zu-
sammenarbeit mit der Bundesagentur fur Arbeit, dem Integrationsfachdienst (IFD) und des Rhei-
nisch-Westféalischen Berufskollegs fur Horgeschadigte, Besuche des BIZ, Einbeziehen von hoéren-
den und hdrgeschéadigten Vertretern aus dem Arbeitsleben, Kooperation mit Betrieben, Besuch
eines Berufsbildungswerks, Teilnahme an regionalen Berufsinformationstagen und Ausstellungen).

Im Fachunterricht Arbeitslehre bzw. im facherlbergreifenden Unterricht sollen die Schuler Vorstel-
lungen von Berufen und Berufsfeldern bekommen, die ihnen eine Berufsorientierung erméglichen.
Dem gleichen Zweck dient u.a. auch die Mitarbeit in Schilerunternehmen, wie z.B. im bestehen-
den Mini-Imbiss, dem Secondhand-Verkauf oder der Fahrradwerkstatt.

2.4 Gemeinsames Lernen

Im Gemeinsamen Lernen von horgeschadigten und horenden Schilern werden hdrgeschadigte
Schiler an allgemeinen Schulen beschult und dort von Lehrern unserer Schule unterstitzt.
Anspruch auf diese Betreuung entsteht durch die Feststellung des sonderpadagogischen
Forderbedarfs (AO-SF).

Werden horgeschadigte Kinder bereits im Rahmen der Fruhférderung durch unsere Schule
betreut, wird vor Beginn der Schulzeit das Verfahren gemald AO-SF eingeleitet, um die
fachspezifische Betreuung direkt mit Schuleintritt zu gewahrleisten.

Ebenso kann das Verfahren aber auch im Laufe der Schulzeit, bestenfalls zu Beginn der
Grundschulzeit eingeleitet werden.

Die Fristen zur Beantragung des Gemeinsamen Lernens und die entsprechenden Formulare
werden durch die zustdndigen Schulamter bzw. durch die Bezirksregierung Duisseldorf
vorgegeben.

2.4.1 Schullaufbahn

Haufig findet das Gemeinsame Lernen in Form von Einzelinklusion statt. Sind an einer Schule
mehrere hérgeschadigte Schiler einer Jahrgangsstufe, wird die gemeinsame Beschulung in einer
Klasse beflirwortet.

Die Kollegen unserer Schule betreuen horgeschadigte Schiler in der Primarstufe und in der
Sekundarstufe I.

Der Ubergang in das Berufsleben kann neben dem Programm der allgemeinen Schule (KAOA)
durch unterschiedliche berufsvorbereitende MalRnahmen (KAOA-STAR) erganzt werden. Zum
einen besteht fir die Schiler im GL die Moglichkeit, die Beratung durch das
Berufsorientierungsbiro (BOB) unserer Schule in Anspruch zu nehmen, zum anderen wird die
horgeschadigtenspezifische  Beratung durch die  Zusammenarbeit mit dem IFD
(Integrationsfachdienst) sowie dem Rheinisch-Westfalischen Berufskolleg (RWB) fur
Horgeschadigte in Essen ergénzt.

2.4.2 Beratung und Férderung

Die Arbeit der Kollegen im GL umfasst die Kernbereiche der Beratung und der individuellen
Forderung der Schilerinnen und Schiiler.

GL-Lehrer fihren Beratungsgesprache mit hodrgeschadigten Schilern und deren
Erziehungsberechtigten sowie Lehrern und der Schulleitung der allgemeinen Schule und der
Schulaufsicht. Sie informieren Mitschiler und tauschen sich mit den verschiedenen weiteren, an
der Entwicklung des Schiilers beteiligten Personen und Institutionen aus.

Inhalte der Beratungstatigkeit kénnen sein:
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o Aufklarung Uber die vorliegende Hérschadigung, deren Auswirkungen und den entspre-
chenden Umgang damit,

e Unterstutzung bei der Verarbeitung und Akzeptanz der Behinderung sowie einem selbst-
bewussten Umgang mit der eigenen Behinderung,

¢ Information Uber technische Hoérhilfen und deren Verwendung im Unterricht sowie Uber

raumakustische Verbesserungen,

Beratung hinsichtlich einer hdrgeschadigtenspezifischen Unterrichtsgestaltung,

Information und Begleitung bei der Umsetzung des Nachteilsausgleichs,

Beratung und Unterstiitzung zur Beantragung der Inklusionspauschale,

Teilnahme an Zeugniskonferenzen, Fachkonferenzen, Klassenkonferenzen und an Eltern-

abenden und Elternsprechtagen je nach Bedarf,

Schullaufbahnberatung,

e horgeschadigtenspezifische Beratung der Eltern in schulischen und erzieherischen Belan-
gen,

e Zusammenarbeit mit Arzten, Akustikern und Therapeuten.

Die Forderung der Schiiler beinhaltet je nach individuellem Bedarf und unter Berlicksichtigung des
Forderplans:

. Inhalte der Hérgeschadigtenkunde (siehe Anhang),

. Forderung der ldentitatsbildung und Starkung im Umgang mit der eigenen
Behinderung,

. Hoértraining,

. Hor- und Kommunikationstaktik,

. Umgang mit technischen Horhilfen,

. Absehtraining,

. Artikulation,

. Sprachausbau (ggf. unter Einbezug der Gebéardensprache und manueller

Zeichensysteme)

Starkung der Kompetenz in Grammatik, Rechtschreibung und Wortschatz in

Deutsch und in den gewéhlten Fremdsprachen,

Starkung der Konzentrationsfahigkeit,

Begleitung im Unterricht,

horgeschadigtenspezifische Aufarbeitung von Lerninhalten

Anbindung an die Peer-Group z.B. durch die Teilnahme am GL-Schiilertreffen
oder durch weitere Angebote der Luise-Leven-Schule.

Die individuelle Férderung findet in der Regel an der allgemeinen Schule in Form von Einzel- oder
Kleingruppenforderung sowie im Rahmen des Klassenunterrichtes statt.

2.4.3 GL-Team

Um die Qualitdt des Gemeinsamen Lernens zu sichern, trifft sich das GL-Team in regelmafigen
Abstanden zu Konferenzen.

In den Teamsitzungen werden fur den GL relevante Informationen weitergegeben, der Austausch
untereinander gefdérdert (u.a. Angebote zur Fallbesprechung) und die aktuelle Arbeit reflektiert,
diskutiert und konzeptionell weiterentwickelt. AuRerdem finden in diesem Rahmen Fortbildungen
statt.

Auf unserem Schulserver unter dem Bereich ,GL“ haben die Kollegen u.a. Zugriff auf Materialien
und Konzepte, die sie in der taglichen Arbeit unterstiitzen. Zudem bietet unsere Beratungsstelle
neben Fortbildungsangeboten zur aktuellen Hortechnikentwicklung auch Demonstrationsmaterial
wie Horgerate und digitale Ubertragungssysteme zur Ausleihe und Verwendung im GL an. Auch
konnen Eltern und Lehrer der allgemeinen Schule einen Beratungstermin vereinbaren, wenn sie
weiteren Beratungsbedarf haben.

Einzelne Mitglieder nehmen fir das GL-Team an regionalen und Uberregionalen Arbeitskreisen im
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Bereich des Gemeinsamen Lernens teil.

2.4.4 Veranstaltungen

Fur die am Gemeinsamen Lernen beteiligten Personen werden folgende, auf die Zielgruppe
zugeschnittene Veranstaltungen angeboten:

Informationsveranstaltungen fur Regelschullehrer

Im Verlauf des ersten Halbjahres ladt das GL-Team die Kollegen der allgemeinen Schulen an
unsere Schule ein. Neben der Mdglichkeit zum Austausch, lernen die Kollegen die spezifisch
ausgestatteten R&umlichkeiten einer FoOrderschule mit dem Forderschwerpunkt Horen und
Kommunikation kennen. Sie werden intensiv Uber die im Rahmen eines Schultages bestehenden
Moglichkeiten hinaus uber das Thema ,Horschadigung und Auswirkungen im Unterricht® informiert.
Die Regelschullehrer haben dariiber hinaus die Mdglichkeit am Tag der Offenen Tir im Unterricht
unserer Schule zu hospitieren.

In unregelmafigen Abstanden werden zu diesen Veranstaltungen auch Referenten von auf3en
eingeladen, um das Angebot der Inhalte zu erweitern und auch erfahreneren Kollegen neue
Aspekte in der Arbeit mit hérgeschadigten Schilern zu bieten.

Familientag

Je nach Schuljahresplanung findet ein ,Familientag” statt, zu dem auch GL-Schiiler/innen und ihre
Familien eingeladen werden kénnen.

Die horgeschadigten Schiler und deren Familien haben an diesem Tag die Mdglichkeit, sich
gegenseitig kennenzulernen und auszutauschen und sich Uber behinderungsrelevante Themen zu
informieren.

Zahlreiche Vertreter aus dem pdadagogischen, schulischen, medizinisch-technischen,
therapeutischen und aus anderen Bereichen stellen ihre Arbeit an Informationsstédnden vor und
bieten vorrangig den Eltern, aber auch &lteren Schilern Veranstaltungen und Workshops an.

Die Schiler kénnen an diesem Tag ebenfalls aus einem breiten, auf ihre Interessen
zugeschnittenen Angebot wéhlen. Im Sinne der Identitatsférderung lernen sie in diesem Rahmen
gleichaltrige Hérgeschadigte kennen und kénnen Kontakte knipfen.

So bemihen wir uns auch um hdrgeschadigte Referenten bzw. Angebote fur Schiler, die von
hdrgeschadigten Erwachsenen durchgefihrt werden.

GL-Wochenende

Das GL-Wochenende wird einmal im Jahr in Zusammenarbeit mit den Forderschulen mit dem
Forderschwerpunkt Horen und Kommunikation Essen und Gelsenkirchen angeboten.

Es findet im Wechsel an den genannten Forderschulen fiir die Schiler im Gemeinsamen Lernen
ab Klasse 5 statt und umfasst meist ein sportliches und kiinstlerisch-kreatives Angebot, das auch
zur Auseinandersetzung mit der eigenen Horschadigung animiert.

Schulertreffen
Fur Schiler und Schiilerinnen der Jahrgangsstufen 1-8 findet zwei Mal im Jahr ein Schiilertreffen
statt, an dem sich die Schuler kennenlernen und austauschen kénnen.

Elternstammtisch

Der Elternstammtisch wird je nach Interesse der Eltern angeboten. Auch hier bietet sich die
Mdoglichkeit, andere betroffene Familien kennenzulernen und in den Austausch zu kommen. Eltern
kénnen gegentber der LVR- Luise-Leven- Schule den Wunsch &uf3ern zu bestimmten Themen
informiert zu werden.

Elternabend fir Eltern neuer GL-Schiler

Die Eltern, deren Kinder neu in den Gemeinsamen Lernen aufgenommen wurden, werden auf dem
Elternabend Uber die Organisation und die Mdglichkeiten des Gemeinsamen Lernens informiert
und kdnnen sich mit Kollegen aus dem GL und anderen Eltern austauschen
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2.5 Zieldifferentes Lernen an der LVR-Luise-Leven-Schule

Wie oben bereits mehrfach beschrieben unterrichten wir an der LVR-Luise-Leven-Schule auch
Schilerinnen und Schiler mit einem zusatzlichen sonderpadagogischen Forderbedarf in den For-
derschwerpunkten Lernen oder Geistige Entwicklung.
Die damit einhergehende zieldifferente Férderung der Schilerinnen und Schuler wird durch be-
sondere Angebote im Bereich der Schilerunternehmen oder die Beschulung in den sogenannten
F-Klassen (Forderklassen) unterschiedlich organisiert.

251 Forderschwerpunkt Lernen

Alle Schiler ab der Klasse 7 mit dem zusatzlichen Férderschwerpunkt Lernen arbeiten sechs
Schulstunden wdchentlich in einem der drei Schilerunternehmen der Schule. Die Arbeit in den
Schilerunternehmen ist ein Teil der Berufsorientierung und Berufsvorbereitung und hat zum Ziel,
die Schlusselqualifikationen Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit, Plnktlichkeit, Ausdauer, Verantwor-
tungsibernahme, Leistungsbereitschaft und Teamfahigkeit zu férdern.

Die Mitarbeitergewinnung findet durch ein realitdtsnahes Bewerbungsverfahren anhand von Stel-
lenausschreibungen, Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf und Bewerbungsge-
sprachen statt. Die Schiler erhalten bei Einstellung einen Arbeitsvertrag, der sowohl Arbeitszeit,
Lohn als auch das Verhalten im Betrieb beinhaltet sowie bei Beendigung der Tatigkeit ein Zertifikat
Uber ihre Mitarbeit.

In den verschiedenen Unternehmen lben und erwerben die Schiler praktische Fahigkeiten und
Fertigkeiten in den jeweiligen Arbeitsfeldern der Unternehmen. Sie lernen die fir den Bereich rele-
vanten Arbeitsmittel, Fachbegriffe und Ablaufe kennen, erhalten Einblicke in die Buchhaltung, die
betriebliche Organisation und die Kundenakquise.

Zum Begleitprogramm fir die Schiler und Lehrer gehéren Fort- und Weiterbildungen, Kommunika-
tionstraining, Prasentationen der Unternehmen, Hinzuziehen von Experten sowie Betriebsausfliige.

Mini Imbiss ,,Chill-Hot*

Der Mini Imbiss bietet fir Schiler und Lehrer einen Pausensnack an. Das Angebot umfasst warme
und kalte Speisen sowie Getrénke. Hierbei bringen die Mitarbeiter die Winsche der Kunden mit
den Anforderungen einer gesunden Ernéhrung in Einklang.

Zu den Aufgaben der Mitarbeiter gehdren die Planung und Durchfihrung der Bestellungen sowie
des Einkaufs. Der Schwerpunkt liegt bei der Zubereitung der Speisen unter Berlcksichtigung der
Hygienevorschriften sowie dem Verkauf im Imbiss.

Fahrradwerkstatt ,,Biker Boys & Girls*

Die Fahrradwerkstatt pflegt und repariert schuleigene Fahrrader, Fahrrader der Schiler und Lehrer
sowie von Kunden des Stadstteils. Dartber hinaus wird auch ein Verkauf von Gebrauchtradern und
Ersatzteilen angeboten. AuRerdem pflegen die ,Biker Boys & Girls“ den Fuhrpark des Schulamtes
fur die Stadt Krefeld zur Verkehrserziehung in den stadtischen Grundschulen.

Zu den praktischen Téatigkeiten gehéren Montagearbeiten, das Flicken von Fahrradreifen sowie
das Putzen, Fetten und Pflegen von Fahrradern. Im Rahmen der betrieblichen Organisation neh-
men die Schiler Auftrage an, bestellen Material und erledigen den Einkauf. Hier kooperieren die
Biker Boys & Girls mit einem benachbarten Fahrradhandler.

Second-Hand-Verkauf ,Lena und Leon*

Der Second-Hand-Verkauf nimmt gebrauchte Kinderbekleidung in Kommission und verkauft diese
im Namen der Kunden weiter. Die Kleidungsstiicke werden fir den Verkauf etikettiert, ausgezeich-
net, in Listen aufgenommen, gebugelt und gefaltet. Die Schiler ndhen zudem kleine Produkte. Der
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Verkauf findet einmal in der Woche an den regularen Arbeitstagen sowie an eigens organisierten
Kinderbasaren an finf bis sechs Samstagen im Jahr statt.

Neben Waschepflege, Produktion und Verkauf nehmen Burotatigkeiten wie Buchhaltung und Ver-
waltung von Kundenkartei und Warenlisten einen grof3en Teil der Arbeit im Second-Hand-Verkauf
ein.

2.5.2 Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung

Schilerschaft

In den Forderklassen werden Schilerinnen und Schiler unterrichtet, die in der Regel eine Kombi-
nation einer Hérschadigung mit einer Lernbehinderung im Grenzbereich zur geistigen Behinderung
oder einer geistigen Behinderung aufweisen. Entscheidend ist der individuelle erhdhte Foérder-
oder Unterstitzungsbedarf. Die Entscheidung Uber die Beschulung in einer der Forderklassen wird
individuell getroffen und jahrlich Gberpruft.

Stufeneinteilung

In den Foérderklassen werden die Schiler jahrgangsubergreifend unterrichtet. Sie durchlaufen in
der Regel alle drei Schulstufen. Die altersgemischten Klassen erfordern ein differenziertes Ange-
bot der Lerninhalte, die in Form von Tagesplanen und Freiarbeitsmaterial und vorhabenorientierten
Unterrichtsangeboten aufgearbeitet und angeboten werden.

Unterstufe (F1) 4 Schulbesuchsjahre

Basierend auf dem individuellen Entwicklungsstand des einzelnen Kindes wird in der Klassenge-
meinschaft zunéchst die Fahigkeit, sich in dieser zu orientieren und zu integrieren, angebahnt.
Forderschwerpunkte in diesem Bereich sind insbesondere: Rituale und Regelversténdnis, Selbst-
standigkeit, lebenspraktische Tatigkeiten sowie die Forderung im kognitiven Bereich, zu dem auch
die Kulturtechniken z&hlen.

Bei den nicht sprechenden und wenig gebardenden Kindern, die meist auch wenig verstehen, liegt
der Schwerpunkt der Férderung auf der Entwicklung der Kommunikationsfahigkeit, wie sie mithilfe
der Unterstitzten Kommunikation (UK) aufgebaut werden kann. Uber die Vokabularauswahl wird
die weitere Sprachentwicklung gestaltet.

Der Aufbau des Wortschatzes beruht auf der Verknlpfung von Symbolverstandnis mit Gebéarden
und/oder Lautsprache und wenn mdglich mit Schrift. Deshalb kommt der Leseférderung eine zent-
rale Bedeutung zu. UK und Leseforderung greifen ineinander, mit dem Ziel ,Welt im Kopf* (Katz-
Bernstein) aufzubauen, d.h., das Sprachverstandnis als Basis fiir die eigene Sprachproduktion zu
erweitern.

Die grundlegende Konzeption des UK-Ansatzes fur die Unterstufe findet sich ausfihrlich im An-
hang des Schulprogramms- bzw. auch als Teil der schulinternen Curricula.

Mittelstufe (F2) 3 — 4 Schulbesuchsjahre

Im Sinne des Spiralcurriculums (bezieht sich auf facheriibergreifendes und projektorientiertes Ar-
beiten nach BRUNER) werden die in der Unterstufe angebahnten Fahigkeiten und Fertigkeiten je
nach Leistungsvermogen der Schuler gefestigt und erweitert. Wesentliches Ziel ist hierbei die Er-
ziehung der Selbststandigkeit, der Einblick in komplexere Zusammenhange sowie die Festigung
der Kulturtechniken.

Besondere Schwerpunkte in der Mittelstufe sind zudem:

e Einfuhrung in die Arbeit mit dem PC (z.B. Leseférderung durch Antolin, Lernspiele, kurze
Texte selber schreiben).
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e Orientierung im Umfeld der Schule. Durch das Aufsuchen auf3erschulischer Lernorte wird
das Ziel verfolgt, den Schulern zu erméglichen, sich in ihrer gegenwartigen und zukunftigen
Lebenswelt zu orientieren.

- Wir lernen, uns zu Fuld und mit éffentlichen Verkehrsmitteln zu orientieren.

- Wir lernen die Einrichtungen unseres Stadtteils kennen.

- Wir kaufen in verschiedenen Geschéften (z.B. flr unseren Hauswirtschaftsunterricht)
ein.

e Hauswirtschaftsunterricht mit dem Ziel, die Schiler zu férdern und zu unterrichten, sodass
sie ihren individuellen Fahigkeiten entsprechend bei der Planung und Zubereitung ihrer
Mahlzeit mithelfen bzw. diese moglichst selbststandig zubereiten kénnen. Dazu gehért u.a.
das Erlesen von einfachen Bildrezepten, das Kennenlernen von und der sachgerechte Um-
gang mit Nahrungsmitteln sowie Grundfertigkeiten in der Verarbeitung.

o Verkehrserziehung: Die Schuler lernen, sich verkehrsgerecht zu verhalten. Hierbei wird in-
dividuell fur jeden Schiler nach Moglichkeiten gesucht, sich aktiv, sicher in seiner Umwelt
und moglichst selbstbestimmt zu bewegen. Schwerpunkt in der Mittelstufe ist ,der Schiler
als FuRganger®.

Die Schiler der F1 und F2 kimmern sich an je einem Tag der Woche um die Vorbereitung und
das Bereitstellen des Schulobstes aus dem EU-Schulobstprogramm.

Oberstufe (F3) 3 — 4 Schulbesuchsjahre

In der Oberstufe werden die Schiler, basierend auf den erworbenen Fahigkeiten, starker auf die
spateren beruflichen Téatigkeiten vorbereitet. Vorhabenorientierter Unterricht férdert Handlungsfa-
higkeit sowie die Selbststandigkeit und bindet die Schiler mit in die Planung des Unterrichts ein.
Die Unterrichtsthemen orientieren sich an der Erfahrungswelt der Schiler. Die Schiler erweitern
ihre Kompetenzen insbesondere in den Bereichen Kulturtechniken und Arbeitslehre. Schwerpunk-
te im Bereich der Kulturtechniken sind hierbei der Ausbau von Kommunikation, der Lese- und
Schreibfertigkeiten sowie der Umgang mit Geld.

Der Unterricht bezieht nachfolgende Aufgabenfelder verstarkt in die lebenspraktische Erziehung
der Schiler mit ein:

- Arbeit

- Freizeit

- Wohnen
Die Schiiler erhalten Lernangebote in den Bereichen:

- Hauswirtschaft

- Werken

Verkehrserziehung

In der Oberstufe lernen die Schiler, offentliche Verkehrsmittel zu benutzen. Sie werden beféhigt,
Offentliche Verkehrsmittel selbstbestimmter zu nutzen und je nach individueller Kompetenz sich im
Umfeld der Schule, stadtweit oder auch stadtlibergreifend fortzubewegen.

Berufsvorbereitung
In der Regel werden ab der 8. Klasse Berufspraktika durchgefiihrt. Diese werden entweder in den
wohnortnahen Werkstéatten oder bei Eignung der Schiler in verschiedenen Betrieben absolviert.

In Zusammenarbeit mit dem schulinternen BOB (Berufsorientierungsbiiro) sowie dem IFD (Integra-
tionsdienst) wird den Schilern zusatzlich die Mdglichkeit gegeben, ihren Fahigkeiten entsprechend
an Modulen teilzunehmen.

So fuhrt der IFD beispielsweise eine Potentialanalyse durch, um die Kompetenzen der Schiler zu
ermitteln oder bietet Schulungen in den Bereichen Mobilitdt, Kommunikationstraining oder Bewer-
bungstraining (u.a.) an.

Gemeinsam mit der Bundesagentur fur Arbeit, den Schilern und den Eltern werden die Mdglich-
keiten und Perspektiven der beruflichen Weiterentwicklung der Schiler besprochen, um einen in-
dividuell abgestimmten Ubergang ins Berufsleben zu erméglichen.
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2.6 Schulinterne Curricula

Auf der Grundlage der Kompetenzerwartungen und fachlichen Zielsetzungen der Grund- und
Hauptschulen erarbeiten die Kollegen in diesem Schuljahr an einer Erweiterung des Fécherka-
nons. Entsprechend unterschiedlich gestaltet sich der aktuelle Sachstand der Curricula in den ein-
zelnen Fachern.

Vereinbart wurde folgende Gliederung der Curricula:
1. Antext: Aufgaben, Bereiche und Ziele des Faches, Struktur der Curricula
2. KlassenUbersicht: Tabellarische Auflistung der Inhalte, Kompetenzen und Medien

3. Leistungsbeurteilung: Leistungsprofile, Bewertungskriterien und Bsp. zum NTA

Die Auflistung verdeutlicht den aktuellen Sachstand der Curricula, die im Anhang beigefligt sind:
Symbole: -/- noch nicht begonnen, (v') begonnen, v fertig

Primarstufe
Fach Sachstand

Antext Klassen Leistungsbeurteilung
Deutsch 4 1-4 v
Deutsch (DGS) () 1-4 ()
Mathematik v 1-4 v
Sachunterricht v 1-4 v
Englisch 4 1-4 v
UK v 1-4 -/-
Religion () 1-4 -/-
Kunst v 1-4 -/-
Textil v 1-4 -/-
Musik () 1-4 -/-
Sport v 1-4 -/-
Schwimmen v 1-4 v
Verkehrserziehung v Kiga - 10 v -
Sekundarstufe |
Fach Sachstand

Antext Klassen Leistungsbeurteilung
Deutsch v 57 v/ /810 v v
Mathematik v 5-10 v
Englisch v 5-7 v
Religion () 5-7 ()
Praktische Philosophie | v/ 5-10 v
Kunst v 5-10 v
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Textil v 5-10 v
Musik () -/- -/-
Sport v 5-10 v
Schwimmen -/- -/- v
NW: Physik v 5-10 v
NW: Biologie v 5-10 v
NW: Chemie v 5-10 v
AL: Technik/ Werken () 5-10 ()
AL: Wirtschaft v 7-10 v
AL: Hauswirtschaft v 7-10 v
GL: Erdkunde v 5-10 v
GL: Geschichte v 5-10 v
GL: Politik v -I- v
Verkehrserziehung 4 'I;Ar(l?Jff?J-escheinigung 4
Ubergreifende Lerninhalte
Fach Sachstand

Antext Klassen Leistungsbeurteilung
Horgeschadigtenkunde () 1-10 -/-
iI-r|n<'jrégssch€id|gtenkunde ) 1-10 /-
Fachgremium DGS v -/- -/-

2.7 Horgeschadigtenkunde

Inhalte des Faches Hoérgeschadigtenkunde werden an unserer Schule besonders berticksichtigt.

Zielsetzungen sind fur alle Schiller Kenntnisse tiber und die Auseinandersetzung mit der eigenen
Horschadigung. Auch der reflektierte, eigenverantwortliche Umgang mit den Hérhilfen sowie das

Kennenlernen und die fachgerechte Anwendung spezifischer Hilfsmittel sind diesem Fachbereich
zuzuordnen.

Dies gilt als Voraussetzung einer erfolgreichen Identitéatsentwicklung sowie des Erkennens, Nut-

zens und Vermittelns der eigenen Hor- und Kommunikationsbedurfnisse.

An der LVR-Luise-Leven-Schule wird die kontinuierliche Vermittlung der Inhalte im Kindergarten,
der Grundschule (Klassen 1-4) sowie der Sekundarstufe | (Klassen 5-10) umgesetzt. Die Inhalte
werden in die entsprechenden Unterrichtsfacher integriert, durch den jeweiligen Klassen- oder
Fachlehrer vermittelt oder im Rahmen spezifischer Veranstaltungen behandelt (z.B. ,Come
together! — Erlebnistag mit Schwerhérigen und Gehdrlosen®).

Mdgliche Inhalte:

o die Horschadigung selbst,
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Kommunikationsvoraussetzungen,

Hoérgeschadigtenkultur,

Lebenswelt hérgeschadigter Erwachsener,

Kommunikationsformen und -strategien,

Hortaktik,

Hilfsmittel,

Freizeitangebote und Veranstaltungen fir hérgeschadigte Menschen,
Umgang mit der Behinderung.

Die Eltern werden jeweils Uber Inhalte und Methoden informiert (bspw. am Elternabend, an einem
Themenelternabend, per Brief, etc.).

Auskunft dartiber, welche Inhalte zu welchem Zeitpunkt angeboten werden kdnnen, bietet der
Jahrgangsstufenbezogene Lehrplan ,Hérgeschadigtenkunde® (Teil der schulinternen Curricula).

2.8 Bilinguale Forderung: Gebardensprache und Lautsprache

In Abhangigkeit von den kommunikativen Bedurfnissen und der personellen Ressourcen bieten wir
einigen Kindern und Schiilern eine bilinguale Férderung an. Bilingual bedeutet, dass diese sowohl
in der deutschen Lautsprache als auch in der Deutschen Gebardensprache (DGS) geftrdert wer-
den. Ziel ist es, die Schuler Gber die Forderung der gebardensprachlichen Kompetenz zu einer
Kommunikationskompetenz zu fiihren, die eine altersangemessene kognitive, soziale und emotio-
nale Entwicklung erméglicht.

Die Forderung der gebardensprachlichen Kompetenz erfolgt in einigen Arbeitsfeldern unserer
Schule (Fruhférderung, Kindergarten, Grundschule, Sekundarstufe ). Sie kann im Klassenverband
stattfinden. Der Einsatz einer hotrgeschadigten Lehrkraft wird als sprachliches und
identitatsforderndes Vorbild favorisiert.

Schwerpunkte der Gebardensprachférderung sind der kontinuierliche Aufbau und die Erweiterung
eines Gebardenwortschatzes, der Erwerb grammatikalischer Strukturen sowie der Ausbau
kommunikativer Kompetenzen. Ausgewdahlte Klassen konnen, je nach personellen Ressourcen,
Unterricht im Fach Deutsche Gebardensprache erhalten. Hier werden grundlegende Kenntnisse
der DGS durch eine gehdrlose Kollegin vermittelt. Neben der gezielten Gebardensprachférderung
wird der Aufbau einer gebérdensprachlichen Kompetenz in der alltaglichen Kommunikation sowie
in den einzelnen Unterrichtsfachern gefordert.

AuBerdem kommen im Unterricht ausgewahlte Computerprogramme als Unterstiitzung zum
Einsatz. Die erlernten Gebarden und sprachlichen Strukturen werden in den Unterricht sowie in die
alltagliche Kommunikation mit den Kindern integriert. Entsprechend der sprachlichen Orientierung
der Schiler werden in manchen Lerngruppen die Lautsprache (mit lautsprachunterstiitzenden
Gebéarden) und die Deutsche Gebardensprache parallel als Unterrichtssprachen eingesetzt. Nach
Maoglichkeit arbeiten horgeschadigte und hérende Lehrkréafte im Unterricht zusammen.

Fur interessierte Eltern aus allen Schulbereichen wird versucht einen wochentlichen
Gebardensprachkurs anzubieten. Ziel des Kurses ist es, die Kommunikation und Interaktion
zwischen Eltern und Kind im Alltag zu unterstttzen.

2.9 Berufswahlorientierung

29.1 Allgemeine Grundlagen

Aufgaben und Ziele der Berufsorientierung
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Der Ubergang von der Schule in das Arbeitsleben ist fur alle Jugendlichen ein entscheidender
Schritt. Die Berufswahl hdrgeschadigter Menschen ist in héherem Mal3 von auf3en bestimmt, da
die Erfahrungswelt reduzierter ist und Informationen eingeschrénkt und starker gefiltert zu den Ju-
gendlichen kommen. Daher werden Mdglichkeiten geschaffen, die den Schulern vielfaltige person-
liche Erfahrungen mit der Arbeitswelt vermitteln. Ziel ist die Weiterentwicklung der personalen,
sozialen und fachlichen Kompetenzen. Diese tragen dazu bei, dass hérgeschadigte Schulabgan-
ger um ihre Starken wissen, Erfahrungen sachgerecht verarbeiten, ihre Fahigkeiten einbringen und
mit ihren Grenzen umgehen lernen.

Mittelpunkt des Erziehungs- und Bildungsauftrags ist die Vermittlung grundlegender Befahigungen,
die zu einer moglichst selbstbestimmten und verantwortungsvollen Planung und Gestaltung des
Lebens notwendig sind. Die schulische Berufswahlorientierung ist in diesem Zusammenhang ein
wesentlicher Baustein der Lebensorientierung. Berufsorientierung wird daher als kontinuierliche
Aufgabe fir die gesamte Schullaufbahn der Schiler geplant und durchgefihrt.

Organisation der Berufsorientierung

Ein Berufswahlkoordinatorenteam steht Schiilern, Eltern und Kollegen bei allen Fragen zum Uber-
gang Schule - Beruf und Praktika zur Verfiigung. Das Team organisiert auf3er- und innerschulische
Maflnahmen, ermdglicht Praxiserfahrungen in frauen- und méanneruntypischen Berufen u.a. am
Girl's und Boy’s Day, halt Kontakt zu weiterfihrenden Einrichtungen und baut Kooperationen mit
wirtschaftlichen Betrieben auf. Es finden regelmafiig Treffen zur Information und zum Austausch
von Kollegen statt. Die Zusammenarbeit zwischen Schule, weiterfihrenden Schulen (z.B. Rhei-
nisch-Westfalisches Berufskolleg in Essen) Arbeitsagentur und Integrationsfachdienst wird eben-
falls durch das Team organisiert.

Zentrale Station der Berufsvorbereitung ist das Berufsorientierungsbiiro (BOB). Dort wird verstarkt
auf individuelle Beratungsbedurfnisse, Bewerbungstrainings, Stellenakquisen etc. eingegangen.
Die Koordinatoren bilden sich regelmafig fort und sind Teilnehmer eines Arbeitskreises Berufsori-
entierung, an dem alle Hérgeschadigtenschulen in NRW beteiligt sind.

Die Berufsvorbereitung der Klassen wird von dem Klassenlehrerteam und den jeweiligen Fachleh-
rern mit Unterstitzung der Berufswahlkoordinatoren durchgefuhrt.

Inhalte der Berufsorientierung

Ein zentraler Punkt der Berufsorientierung ist die frihzeitige Auseinandersetzung mit der eigenen
Horschadigung z.B. im Rahmen der Hoérgeschadigtenkunde.

Ein weiteres wichtiges Element ist das Praktikum als realer Kontakt mit dem Arbeitsleben.

Es finden von Klasse 7 bis Klasse 10 reguldre mehrwdchige Praktika zu festen Zeitpunkten statt.
Bei der haufig erstmaligen Zusammenarbeit unserer Schiler mit Menschen, die den Umgang mit
Horgeschadigten nicht gewohnt sind, werden Kommunikationsstrategien erkannt und vorher gelibt.

Die Klassenlehrer besuchen die Schiler in der Regel wochentlich und erhalten ausfihrliche Infor-
mationen von den Betrieben, die an Schiler und Eltern weitergegeben werden und als weitere
Bausteine der Berufsorientierung dienen. Die Praktika werden intensiv vor- und nachbereitet.
Schiler mit dem Forderschwerpunkt Lernen sammeln zusétzlich zu den Praktika realitdtsnahe
berufliche Erfahrungen durch Bewerbung und Mitarbeit in einem der drei Schilerunternehmen.
Schulmide Jugendliche erhalten die Moglichkeit, zuséatzliche Praktika z.B. in Form von Langzeit-
praktika durchzufiihren. Den Schillern steht neben der Internetrecherche im BOB eine Kartei mit
schulerprobten Praktikum-Adressen zur Verfligung.

Die Schule ermdglicht die intensive Aufbereitung und die Begleitung von Kontakten mit auf3erschu-
lischen und berufsbildenden Institutionen sowie Erfahrungen im Arbeitsleben z.B. durch Betriebs-
erkundungen, enge Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit, dem Integrationsfachdienst (IFD)
und dem Rheinisch-Westfélischen Berufskolleg fur Hérgeschadigte, Besuche des BIZ, Einbezie-
hen von hérenden und hdrgeschéadigten Vertretern aus dem Arbeitsleben, Kooperation mit Betrie-
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ben, Besuch von Berufshildungswerken, Teilnahme an regionalen Berufsinformationstagen und
Ausstellungen.

Im Fach Arbeitslehre bzw. im facherubergreifenden Unterricht erarbeiten die Schiiler z.B. Informa-
tionen Uber Berufe und Berufsfelder, Betriebsstrukturen, Rechte und Pflichten von Arbeitnehmern.
Sie Uben fur Eignungstests und Vorstellungsgesprache, erstellen Bewerbungsmappen und nutzen
Informationsquellen aus dem Internet. Diese Berufsorientierung wird durch die Module KAoA/
STAR(durchgefuhrt u.a. vom Integrationsfachdienst) erganzt. Die Schiiler lernen u.a. Beratungsin-
stitutionen und weiterfihrende Einrichtungen kennen, die Nutzung von technischen Hilfsmitteln
oder auch die Beantragung von Dolmetschern. Als Portfolioinstrument wird ab Klasse 8 ein Be-
rufswahlpass eingefuhrt.

Schiler und Eltern werden tber die Schulabschliisse, den weiteren Bildungsweg und realistische
berufliche Moglichkeiten informiert und beraten. Hierzu steht neben den Klassenlehrern ein spezia-
lisiertes Lehrerteam, Vertreter der Arbeitsagentur, der Integrationsfachdienst und Vertreter weiter-
fuhrender hérgeschadigtenspezifischer Einrichtungen bereit.

Es findet eine enge Kooperation zwischen Schule, Eltern und Arbeitsagentur statt. Der Integrati-
onsfachdienst berét ab Klasse 8 schwerhdérige und gehdérlose Schiiler sowie ihre Eltern.
Unter Teilnahme des Integrationsfachdienstes wird bei regelm&Rig stattfindenden Ehemaligentref-
fen Kontakt zu Schulabgéngern gehalten und eine informelle Nachbetreuung organisiert.

29.2 Fahrplan der Berufsvorbereitung
Module (abh&ngig vom Zeitpunkt des Schulabgangs)

Klasse 6:
¢ Die Klasse erkundet wahrend eines Unterrichtstages einen Betrieb.

Klasse 7:

o Der Berufswahlfahrplan der Schule wird am Klassenpflegschaftsabend vorgestellt.

e Schnupperpraktikum: Die Elternarbeitsplatze werden erkundet (1 Tag bis zu 1 Woche) oder
es werden am Schulvormittag eine Woche lang mehrere regionale Betriebe zur Erkundung
besucht.

e Fur Schiler mit dem Forderschwerpunkt Lernen ist ein Praktikum in einem Schilerunter-
nehmen mdglich.

Klasse 8:
e KAO0A/ STAR beginnt mit der Potenzialanalyse
e Schuler mit dem Foérderschwerpunkt Lernen bewerben sich und arbeiten in einem der drei
Schilerunternehmen.
Berufswahlpass wird eingefiihrt.
Die Klasse besucht das Berufsinformationszentrum der Arbeitsagentur.
Alle Schiler gehen vor den Osterferien in ein dreiwdchiges Praktikum.
Frihe Schulabgénger kdnnen zuséatzlich ein Tagespraktikum durchfiihren.
Die Schiuler erkunden Berufsfelder (Berufsfelderkundung)
Die Praktika werden mit einer Ausstellung nach den Osterferien dokumentiert.
Die Schiiler sind klassenubergreifend beim Girls' Day / Boy’s Day dabei. Orientierungsprak-
tikum: Alle Schiler fahren zwei Tage in das Rheinisch- Westfalische Berufskolleg nach Es-
sen.
e Der IFD berat schwerhdrige und gehdrlose Schiller und ihre Eltern
e Die Schuler besuchen ein Kommunikationsseminar

Klasse 9:
e Fortfiihrung des Berufswahlpasses
e Es findet ein Informationsabend fur Eltern und Schiler statt: Die Arbeitsagentur, das Rhei-
nisch-Westfalische Berufskolleg, ein BBW fir Horgeschadigte und der Integrationsfach-
dienst geben Informationen tber die Zeit nach der Schule und Giber Férdermdglichkeiten.
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e Die Schiiler fuhren ein zweites dreiwdchiges Praktikum vor/ nach den Osterferien durch.

o Die Schiuler kénnen zusatzlich ein Langzeitpraktikum durchfihren.

o Die Schiler nehmen an der ersten Berufsberatung der Arbeitsagentur teil. Die Einzelge-
sprache mit Eltern, Klassenlehrer und Berufsberater finden in der Schule statt.

e Die Schuler nehmen an einem Berufseignungstest in der Krefelder Arbeitsagentur teil.

e Die Schuler kbnnen am CHECK IN DAY teilnehmen.

e Die Schiler mit dem zusatzlichen Forderschwerpunkt LE kdnnen das Berufskolleg Bigge-
Olsberg besuchen.

e Die Schiuler erkunden Berufsfelder (Berufsfelderkundung)

e Die Schiler besuchen weitere Kommunikationsseminare

o Die STARModule werden fortgefihrt.

Klasse 10:

e Die Schiler fihren das dritte dreiwdchige Praktikum vor/ nach den Herbstferien durch.

e Die Schuler nehmen an der zweiten Berufsberatung der Arbeitsagentur teil. Die Einzelge-
sprache mit Eltern, Klassenlehrer und Berufsberater finden in der Schule statt.

e Das dritte Berufsberatungsgesprach findet in der Regel ohne die Lehrer in der Heimatar-
beitsagentur statt.

e Berufswahlpassfortflihrung

e Teilnahme am CHECK IN DAY

e STAR-Module werden fortgefuhrt (Bewerbungstraining)

2.9.3 Konkretisierung des Berufsorientierungskonzepts

Da an dieser Stelle des Schulprogramms nur die Grundsétze der Berufswahlvorbereitung festge-
halten werden konnen, hat das Team des ,BOB“ und die ,,StuBo” der LVR-Luise-Leven-Schule das
Berufsorientierungskonzept in Anlehnung an die Standardelemente des ,Neuen Ubergangssys-
tems Schule-Beruf NRW — Kein Abschluss ohne Anschluss (KAOA)“ konkretisiert.

Die Ziele der Standardelemente wurden tibernommen und die schulische Umsetzung der KAOA-
Anforderungen beschrieben, die im Hinblick auf die Gegebenheiten der LVR-Luise-Leven-Schule
und den Bedurfnissen der Schiler mit dem Forderschwerpunkt Héren und Kommunikation modifi-
ziert wurden. Bestimmte Konzeptinhalte (*) gelten auch fiir GL-Schiiler und ihre Eltern und werden
durch die LVR-Luise-Leven-Schule initiiert (siehe Anhang).

2.10 Sonderpadagogische Forderplanung

Die verschiedenen Abteilungen der LVR-Luise-Leven-Schule arbeiten mit zum Teil unterschiedli-
chen Vordrucken zur sonderpadagogischen Forderplanung. So sind diejenigen der Fruhforderung
anders aufgebaut als diejenigen fiir die Sekundarstufe |I. Das ist aufgrund der unterschiedlichen
Vorgehensweisen und Inhalte notwendig.

Weitere Formulare wie bspw. Anschreiben der Eltern und Erziehungsberechtigten der Frihférde-
rung und des Gemeinsamen Unterrichts zur sonderpadagogischen Forderplanung an der LVR-
Luise-Leven-Schule finden sich im Anhang.
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2.11  Offener Ganztag

2111 Allgemeine Ziele und Grundséatze

Laut Runderlass des Ministeriums fur Schule, Jugend und Kinder vom 12.02.2003, soll die Offene
Ganztagsschule [...] durch die Zusammenarbeit von Schule, Kinder- und Jugendhilfe und weiteren
auBBerschulischen Tragern ein neues Verstandnis von Schule entwickeln. Sie sorgt fur eine neue
Lernkultur zur besseren Forderung der Schulerinnen und Schiiler. Sie fordert die Zusammenarbeit
von Lehrkraften und anderen Professionen. Sie ermdéglicht mehr Zeit fur Bildung und Erziehung,
individuelle Forderung, Spiel- und Freizeitgestaltung sowie eine bessere Rhythmisierung des
Schultages. Sie sorgt fur ein umfassendes Bildungs- und Erziehungsangebot, das sich an dem
jeweiligen Bedarf der Kinder und der Eltern orientiert.
Sie umfasst insbesondere:

e Forder-, Betreuungs- und Freizeitangebote,

e besondere Forderangebote fir Kinder aus bildungsbenachteiligten Familien und fur Kinder

mit besonderen Begabungen,
e Angebote zur Starkung der Familienerziehung.

Die Offene Ganztagsschule bietet zusatzlich zum planméRigen Unterricht an Unterrichtstagen, an
unterrichtsfreien Tagen und bei Bedarf in den Ferien Angebote auf3erhalb der Unterrichtszeit. In
Kooperation mit vielfaltigen Partnern, insbesondere aus der Kinder- und Jugendhilfe, des Sports
und der Kultur soll sie zur Erfiillung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrags eine bes-
sere Forderung fur alle Kinder erméglichen. Die Offene Ganztagsschule erdffnet Schilern Hilfen
zur Selbststandigkeit und Eigenverantwortung und unterstitzt Eltern in ihrer Erziehungsarbeit.

Ein besonderes Erfordernis ist es festzuhalten, dass nach Runderlass des Ministeriums fiir Schule
und Weiterbildung vom 26.01.2006 § 2.7, alle au3erunterrichtlichen Angebote der Offenen Ganz-
tagsschule als schulische Veranstaltung gelten.

2.11.2 Schwerpunkte der pddagogischen Arbeit

An der LVR-Luise-Leven-Schule besteht der Offene Ganztag seit dem Jahr 2006 in Kooperation
zwischen dem LVR (Landschaftsverband Rheinland) und dem SkF (Sozialdienst katholischer
Frauen). Hier entstand ein kindgerechter Lebensraum, in dem die Kinder in ihrer schulischen, so-
zialen, emotionalen und kdrperlichen Entwicklung geférdert werden.

Durch die enge Zusammenarbeit zwischen den OGS-Mitarbeitern und Lehrern, Kindergarten,
Sprachtherapeuten, Ergotherapeuten, Physiotherapeuten sowie Horgerateakustikern und den El-
tern und Erziehungsberechtigten versuchen wir gemeinsam, einen maoglichst optimalen Rahmen
fur die uns anvertrauten Kinder zu schaffen.
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Hierzu legen wir in unserer Arbeit folgende Schwerpunkte:

HA-
Betreuung
Individuelle
regelm. o
g Forderung
Mahlzeiten .
Forderung
Ferienbe- - Elternarbeit
treuung -
Luise-Leven-
Schule
-
vielfaltige
Erlernen Entwicklungs-

sozialer und eigen-
verantwortlicher
Kompetenzen

und Lernraume

Multiprof. Soz. Lernen
Team in der
Gruppe

Fur die Arbeit innerhalb des Offenen Ganztags sehen sich die Mitarbeiter einerseits Erwartungs-
haltungen von Seiten der Schule andererseits von Seiten des Tragers gegentubergestellt, die sich
auf verschiedenste Bereiche ihrer taglichen Arbeit beziehen und z.T. an sehr enge Vorgaben ge-
bunden sind (bspw. die Aufsichtspflicht).

Zur grundsatzlichen Klarung der jeweiligen Zustandigkeitsbereiche wurden Erwartungshaltungen
von Seiten der Verantwortlichen an die Mitarbeiter formuliert und in Anforderungsprofilen sowie
Grundsatzen und Regeln ausgedriickt, die allen Mitarbeitern bekannt sind und von diesen auch
getragen werden.

Eine Ubersicht findet sich im Anhang des Konzepts und sollte den Mitarbeitern bspw. im OGS-
Biro jederzeit einsichtig sein.

2.11.3 Qualitatssicherung und Fortbildung

Die Mitarbeiter des Offenen Ganztages kdnnen an den Fortbildungsveranstaltungen unserer Schu-
le teilnehmen. Genutzt wird dieses Angebot besonders bei den DGS — Kursen in den Ferien.

In diesem Schuljahr findet in regelméaRigen Abstanden eine Supervision der Mitarbeiter unserer
Schule statt.
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2.12 Beratungskonzept

2.12.1 Ziele und Grundséatze

Leitsatz
Uns sind eine ruhige, freundliche Beratungsatmosphare in der Schule, gegenseitiger Respekt und
die Bereitschaft, verantwortlich gemeinsam vereinbarte Mal3nahmen umzusetzen, wichtig.

Ziel

,Beratung ist zu verstehen als dialogischer Prozess des Sich-Beratens. Ziel des Prozesses ist die
Veranderung durch Hilfe zur Selbsthilfe; Menschen erfahren Unterstitzung, sich selbst zu helfen.”
(www.learn-line.nrw.de)

Beratung ist ein Dialogprozess. Sie zielt auf das gemeinsame Finden von Ldésungen und findet
statt in der Atmosphére gegenseitiger Wertschatzung, die die Schwachen und Starken der beteilig-
ten Personen und der Situationen bertcksichtigt und nutzt. Ziele werden durch das miteinander
Sprechen und Handeln gemeinsam angestrebt und vereinbart, die Ergebnisse werden Uberprift
und als Anregung erneut in den Prozess der Beratung aufgenommen.

Damit ist die Beratung ein wichtiger Beitrag zur Entwicklung der am Beratungsprozess beteiligten
Menschen und der Schule insgesamt. Beratung setzt Selbstkompetenz, Beziehungskompetenz
und Sachkompetenz voraus.

Grundsatze

Beratungstatigkeit in unserer Schule umfasst die Beratung von Schilern, von Eltern und Erzie-
hungsberechtigten bei Lernschwierigkeiten oder Verhaltensauffalligkeiten, zu Hortechnik und Um-
gang mit Horhilfen oder Uber Bildungsangebote, Schullaufbahnen und Berufsorientierung. Diese
Beratung wird in der Regel von allen Lehrerinnen und Lehrern, besonders aber von den Klassen-
lehrern, durchgefihrt.

Erganzend zu dieser Beratungstatigkeit arbeiten die Beratungslehrer, die Lehrer der Beratungs-
stelle, die Berufwahlkoordinatoren und die Schulleitung.

DarlUber hinaus ist uns die gegenseitige Beratung der Lehrkrafte und der Erzieher im Offenen
Ganztag sehr wichtig, weshalb wir Kooperationsstunden eingerichtet haben und Kollegiale Fallbe-
ratung anbieten.

Beratung erfolgt immer freiwillig und vertraulich. Der Ratsuchende entscheidet tiber Annahme oder
Ablehnung eines Beratungsangebots. In allen Beratungsprozessen gelten die gesetzlichen Vor-
schriften zum Datenschutz.

Beratung schliel3t Intervention, Pravention und Kooperation ein.

Intervention
o Auffallige Verhaltens- und Entwicklungsprobleme, die ihre Ursache in der Schule haben
oder sich auf die Schule auswirken (belastete Sozialkontakte, Schulangst, familiare Krisen

usw.),

e Lern- und Leistungsschwierigkeiten, Leistungseinbriiche,
e Forderung besonderer Begabungen,
e Erziehungsprobleme im Elternhaus,
e Beratung bei Fragen zur Schullaufbahn,
e Beratung der beruflichen Orientierung nach der Schulzeit.
Pravention
o Gewaltpravention,
e Missbrauchspravention (Mein Koérper gehdrt mir, Nein-Sagen),
e Ausbildung der Schiler (Pausenregeln, Streitschlichterprogramm, Trainingsraum),
e Austausch im Lehrerkollegium (Kollegiale Fallberatung),


http://www.learn-line.nrw.de/
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¢ Informationsveranstaltungen fir Eltern (z.B. zur beruflichen Perspektive).

Kooperation
e Aufbau und Pflege von Kontakten sowie Kontaktvermittlung zu aufRerschulischen Bera-
tungseinrichtungen (Sozialer Dienst, Jugendamt, Integrationshilfe, Psychologischer Dienst,
Integrationsfachdienst, Polizei, u.a.m.),
o Kontaktvermittlung zu Fachéarzten, Logopéaden, Ergotherapeuten, Kinder- und Jugendpsy-
chologen / Einrichtungen, weiteren Fachberatungsstellen.

MaRnahmen und Regelungen
Die Beratung an unserer Schule erfolgt als Einzel- oder als Gruppenberatung beim Elternsprech-
tag, in den Schulgremien oder nach individueller Absprache.

2.12.2 Besondere Beratungsaufgaben

In allen Bereichen und Abteilungen unserer Schulen arbeiten die Kollegen wie auch alle Mitarbei-
ter beratend und haben dies in den jeweiligen Punkten des Schulprogramms immer auch als eines
ihrer Aufgabenbereiche festgehalten. Dartiber hinaus sind zu erwahnen:

Lehrkrafte mit besonderen Aufqaben
Beratungsaufgaben durch Ubertragung besonderer Aufgaben (z.B. Gleichstellung, Sicherheit, Ver-
kehrserziehung, SV-Lehrer, Berufsorientierung, Hértechnik).

Beratungslehrkraft

Die Beratungslehrkraft arbeitet eng mit den Kollegen zusammen, um gemeinsame Losungsmdog-
lichkeiten unter padagogischen Fragestellungen zu suchen im Sinne einer kollegialen Beratung
(sich miteinander beraten). Sie hat die Aufgabe, Lehrkrafte zu beraten, zu starken und handlungs-
fahig zu machen, um Eltern und Erziehungsberechtigten bei auftretenden Problemen weiterzuhel-
fen. Dazu gehort insbesondere die Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung bei besonderen
bzw. schwierigen Beratungssituationen.

Schulleitung
e Beratung bei schulrechtlichen Fragen fir alle an der Schule Beteiligten

¢ Beratung bei schulorganisatorischen Fragen
e Beratung/ Unterstiitzung/ Vermittlung bei Konflikten, Erziehungs- und Unterrichtsfragen
e Beratung bei Schulwechsel, schillerspezifische Beratung im Einzelfall

2.13  Facher- und stufenubergreifende Lerninhalte

2.13.1 Leseforderung

Primarstufe

Da bei den Schiulern unserer Schule entsprechend des Grades ihrer Horschadigung die Aufnahme
gesprochener Sprache erschwert ist, kommt dem Erlernen des Lesens als Teilbereich des integra-
tiven Sprachunterrichts eine besondere Bedeutung zu.

Die Leseftrderung an unserer Schule beginnt schon im vorschulischen Bereich und findet ihre
Fortfihrung in der gesamten Schulzeit. Im Folgenden werden die besonderen Aspekte der Lese-
férderung dargestellt.
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Grundlagen

Die Leseforderung an der LVR-Luise-Leven-Schule orientiert sich an den ,Richtlinien und Lehrpla-
nen fur die Grundschule fir das Fach Deutsch an den Forderschulen in NRW, Forderschwerpunkt
Horen und Kommunikation“ (Uberarbeitete Fassung, Stand 12.01.2010) und an schuleigenen Cur-
ricula.

,voraussetzungen fir eine sinnvolle Anwendung des Lehrplans im Unterricht mit Schilern des
Forderschwerpunktes Horen und Kommunikation sind folgende begriffliche Definitionen:

e Sprache meint durchgehend kommunikative Kompetenzen.

e Kommunikative Mittel sind neben der Lautsprache auch alle nonverbalen Mittel, im Wesent-
lichen Lautsprachunterstiitzende Gebarden (LUG), Lautsprachbegleitende Gebéarden (LBG)
und die Deutsche Gebardensprache (DGS).

¢ Die Kommunikationsférderung in der Schule fir Horen und Kommunikation ist ein
durchgéngiges Unterrichtsprinzip in allen Fachern und von besonderer
Bedeutsamkeit fur die Schiler.

¢ Die vorliegenden Richtlinien gehen von einem erweiterten Textbegriff aus.

o Texte sind Kombinationen von Schrift, Gebéarde und Bild (Abbildungen, Piktogram-
me, Fotos etc.).

o Der Anteil an Schriftsprache variiert je nach lautsprachlicher Kompetenz eines
Schilers.

o Auch eine bildlich dargestellte Situation, bzw. ein bildlich dargestellter Zu-
sammenhang/Vorgang kann demnach als Text verstanden werden, wenn er durch
Einzelwdrter oder Sprechblasen erganzt wird.

e Lese-Schreibforderung bei Schiulern mit dem Forderschwerpunkt Horen und Kommunikati-
on meint:
o Fahigkeiten im Verstehen von Texten
o Fahigkeiten im Verfassen von Texten
o Fahigkeiten im spielerischen/kreativen Umgang mit Texten
o Fahigkeiten im interessengeleiteten Auswahlen von Texten

o Fahigkeiten im sich Austauschen uber Texte"
(entnommen den Richtlinien und Lehrplanen fur die Grundschule fur das Fach Deutsch an den Foérderschulen in NRW, Férderschwer-
punkt Héren und Kommunikation* (iiberarbeitete Fassung, Stand 12.01.2010, S. 4)

Die zeitliche Einordnung der Einfihrung und Nutzung verschiedener Lesetechniken (wie z.B. se-
quenzielles Lesen oder diagonales Lesen) sind den schulinternen Arbeitsplanen Deutsch fur die
einzelnen Klassenstufen zu entnehmen (siehe Anhang).

Entwicklung einer Lesekultur

Um die Lesefreude der Schiler zu wecken und zu erhalten, schaffen wir durch die Einrichtung von
Leseecken und/oder Leserdumen eine angenehme Leseatmosphére. Lesen als Ritual hat, beson-
ders im Kindergarten und in der Primarstufe, einen festen Platz im Schulalltag durch regelmafiges
Vorlesen z.B. vor oder wahrend der Frihstickspause oder am Unterrichtsende.

Die Schler lernen in unserer Schilerbiicherei das Ausleihen von Biichern kennen.

Wir achten darauf, den Schillern freie Zeit zum selbstbestimmten Lesen, Schmokern und Browsen
einzuraumen. Die Klassen 2 bis 6 nehmen regelmaRig am Antolin-Internet-Leseprogramm teil
(siehe Anhang). Zudem werden z.B. durch Stellwande, Planarbeiten, Werkstatten, dem Erstellen
und Gestalten eigener Blcher weitere Leseanlasse geboten.

Eine besondere Bereicherung des Schullebens ist die jahrliche Durchfiihrung einer Lesenacht, bei
der 12 Schuler aus den Klassen 3 bis 6 (bzw.7 bei zusatzlichem Férderschwerpunkt Lernen) nach
einem schulinternen Lesewettbewerb in der Schule Gbernachten darfen.

Diagnostik
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Grundlage zur Feststellung der Lesekompetenz bildet die Beobachtung der Schiler im Schulalltag
und die Sichtung ihrer Arbeitsergebnisse. Der Einsatz von Lernzielkontrollen und Diagnosebdgen
ermoglicht das Entwickeln individueller Forderziele. Neben den auch an allgemeinen Schulen an-
gewandten Tests, wie z.B. der Stolperwortertest, wird an unserer Schule auch der Frostig Entwick-
lungstest der visuellen Wahrnehmung (FEW) eingesetzt, um basale Voraussetzungen fiir erfolgrei-
ches Lesen zu Uberprifen.

Forderung unter Berticksichtigung hdrgeschadigtenspezifischer Aspekte

Um die Kinder individuell im Erwerb ihrer Lesekompetenz zu férdern, ist eine handlungsorientierte
Unterrichtstruktur nétig, die die grundlegenden Leselernvoraussetzungen aus den Entwicklungsbe-
reichen der visuellen und akustischen Wahrnehmung, Motorik, Sprache, Kognition, Emotion und
Soziabilitdt anlegt, unterstitzt oder weiterentwickelt und diese miteinander verbindet.

Im Sinne dieses ganzheitlichen Schriftspracherwerbs werden u.a. beim Buchstabenlernen senso-
und psychomotorische Prozesse angesprochen, wenn Schiler z.B. Buchstaben ertasten, erlaufen
oder auf ihrem Rilcken erspiren. Dabei werden direkte MaBnhahmen, die auf die H6r- und Kom-
munikationsentwicklung zielen, unterstiitzend in den Leselernprozess einbezogen.

Dem Prinzip der Visualisierung kommt eine besondere Bedeutung zu. Laute und Buchstaben wer-
den durch Phonem- (PMS) und/oder Graphembestimmte Manualsysteme (GMS) visualisiert, Wort-
und Satzinhalte sowie grammatikalische Strukturen durch Bilder und Symbole und bei Bedarf
durch Gebarden représentiert. Insbesondere im Erstleseprozess wird die phonologische Bewusst-
heit intensiv gefoérdert.

Zur Forderung werden vielfaltige Materialien wie z.B. Logico, Bergedorfer-Klammerkarten, LUK-
Kasten, Lies-mal-Hefte eingesetzt. Sie kann als Einzelférderung, in Kleinstgruppen oder im Klas-
senverband erfolgen.

Kooperation

Die Zusammenarbeit mit dem Elternhaus wird angestrebt. Die Eltern erhalten Lesetipps und wer-
den beraten und angeregt, ihren Kindern regelmafig vorzulesen und mit ihnen gemeinsam zu le-
sen. Sowohl Eltern als auch altere Schiler kdnnen die Aufgaben von Lesepaten bernehmen. Zu-
dem finden gelegentlich Lesungen mit eingeladenen Referenten statt. Die Zusammenarbeit mit
dem Krefelder Medienzentrum wird angestrebt.

Sekundarstufe |

Die Fahigkeit des Lesens ist die Grundlage fur erfolgreiches Lernen und gilt als eine
Voraussetzung fur beruflichen Erfolg und die aktive Teilnahme am sozialen und kulturellen Leben.

Die Lesebereitschaft nimmt aber bei vielen Schilern wéhrend der Zeit des Besuches der
Sekundarstufe | deutlich ab. Bei Schilern mit einer Hoérschadigung gilt es, die ungleich
schwierigere Ausgangslage zu bedenken. Die Leseforderung in der Sekundarstufe richtet den
Fokus demzufolge auf unterschiedliche Bereiche, um der Leseunlust von Kindern und
Jugendlichen entgegenzuwirken und eine stabile Lesemotivation zu erhalten: ,Lesen im
Unterricht®, ,Lesen in der Schule* und ,Kooperation“. Im Folgenden werden diese Bausteine
ausfuhrlicher beschrieben.

Lesen im Unterricht

Lesen im Deutschunterricht

1. Diagnostik (Feststellung der Lesekompetenzstufe)

2. Individuelle Leseférderung im Sinne eines Spiralcurriculums
e Entwicklung der Lesefertigkeit
- Lesefllssigkeit steigern
- Lautlese- und Vielleseverfahren
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Entwicklung von Lesestrategien:

> Auf den Text blicken
Merkmale eines Textes erkennen, Gedanken zum Thema machen

» Verstehen und Bearbeiten
Textprobleme erkennen, Abschnitte einteilen und benennen, Abschnitte
zusammenfassen, Wichtiges unterstreichen, Schlisselwoérter erkennen, W-Fragen
stellen

» Zusammenfassen und Weiterarbeiten
Informationen sortieren und darstellen, Gelesenes in einen gréReren Zusammenhang
einordnen

» Weitere Methodenarbeit:
reziprokes Lesen, Technik des Mindmappings

3. Systematische Leseforderung

Training verschiedener Methoden zur TexterschlieBung:

mindestens eine Klassenlektiire pro Schuljahr

Anfertigen von Lesetageblchern (Auseinandersetzung mit eigener Lesehaltung vor,
wahrend und nach dem Lesen)

regelmafige Buchvorstellungen (eine innere Haltung zu gelesenen Werken einnehmen und
vor einem Publikum prasentieren)

Handlungs- und produktionsorientierter Literaturunterricht (vgl. G. Haas)

Projekt ,Unsere Lieblingsbucher” in unterschiedlichen Jahrgangsstufen

Einbeziehen digitaler Medien (das Internet steht fir die Recherche zur Verfligung)

Web 2.0-Anwendungen wie zum Beispiel Blogs oder Wikis werden zum Austausch Uber
Literatur genutzt

Einbezug von unkonventionellem Lesestoff, wie z.B. Chats

Lesen in allen Fachern

Systematische Anwendung und Vertiefung der erlernten Texterschlieungsmethoden

Umgang mit Literatur und diversen Buichern und Nachschlagewerken

Recherchekompetenz erweitern — Vermittlung von Recherchetechniken fir analoge
und digitale Informationsquellen

Lesen in der Schule

Lesekultur sichtbar werden lassen

Regelméalige Lesenéchte

Aktionen zum Welttag des Buches

(Vor-) Lesestunden oder Leserunden
freie Lesezeiten im Schulalltag
gemdtliche Leseecken in Klassenrdumen
Schilerbiicherei

Buchausstellungen

Lesewettbewerb mit Auszeichnungen

Schulerbiicherei

Unterschiedlicher ,Lesestoff* (Kinder- und Jugendbticher, Sachbucher, Nachschlagewerke,
Zeitschriften, Comics etc.) ist leicht zugénglich und ausleihbar.

Einbeziehunqg der Eltern

Buchertische am Elternsprechtag

Buchempfehlungen zu geeigneten Vorlesebiichern und zu altersgemalier Kinder- und
Jugendliteratur fur Eltern

Informationen Uber Lesefortschritte

Einbeziehung in individuelle Leseftrderplane
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Kooperationen

Stadtbibliothek Krefeld
— Besuch der und Fuhrung durch die Stadtteilblicherei
— Bucherkisten fur bestimmte Unterrichtsthemen
— Bucherei als Lernort
— Teilnahme an Leseevents, wie z.B. Autorenlesungen

Weitere Kooperationen
— Besuch von Theaterauffiihrungen auf Basis der behandelten Klassenlektiire
— Besuch von Kinoveranstaltungen zu Literaturverfilmungen
— Teilnahme am Welttag des Buches der Stiftung Lesen
— Zeitung und Schule — ZEUS

2.13.2 Gesundheitserziehung

Gesunde Ernahrung

Im Rahmen der Gesundheitserziehung wird insbesondere die Erndhrung, die Bewegung und die
(Sozial-) Hygiene in den Fokus gestellt.

So findet bereits im Kindergarten der Bereich Gesunde Ernahrung Berlicksichtigung. Jeden Tag
wird frisches Obst und Gemise angeboten und mit den Kindern erarbeitet, welche Lebensmittel
gesund sind. In der gemeinsamen Zubereitung von Mahlzeiten wird das Wissen dariber praktisch
umgesetzt.

Auch in der Primarstufe wird ein gemeinsames Fruhstiick vor der ersten Pause im Klassenverband
durchgefihrt. Erganzt wird die Gesundheitserziehung im (Fach-)Unterricht der Primarstufe und der
Sekundarstufe I.

Schulobstprogramm

Die LVR-Luise-Leven-Schule nimmt seit dem Schuljahr 2012/2013 am Schulobstprogramm des
Landes Nordrhein-Westfalen teil. Das bedeutet, dass jeder Schiiler von Klasse 1 bis Klasse 6 pro
Woche 300g Obst und/oder Gemuse bekommt. Jedes Kind hat somit die Moglichkeit, taglich eine
Extra-Portion Vitamine zu essen und unterschiedliche Obst- und Gemuisesorten kennen zu lernen.
Ein Bioladen aus der ndheren Umgebung beliefert unsere Schule zwei Mal pro Woche mit Obst
und Gemuse aus der Region.

Zur Forderung der hauswirtschaftlichen Fahigkeiten zwei unserer Férderklassen wird das Obst und
Gemise von ihnen gewaschen und zum Teil auch geschnitten. Anschliel3end verteilen die Schiler
und Schilerinnen die Ware in wiederverschlieBbaren Boxen und liefern diese in die Klassen.

Je nach Anzahl der Schiler in der Klasse variiert die Menge des Obstes/Gemiises. In den darauf-
folgenden Tagen wird das Obst und Gemuse von den Schilern der Klassen selbst zum Verzehr
vorbereitet. Begleitend zum Schulobstprogramm gibt es in den einzelnen Klassen verschiedene
Projekt- und Unterrichtsreihen z.B. zum Thema ,Gesunde Ernahrung" und ,Fit und gesund".

Sport

In den Bereichen Sport und Schwimmen wird thematisiert, welche positiven Auswirkungen regel-
mafige Bewegung fir die Gesunderhaltung, das Wohlbefinden und die kdrperliche sowie mentale
Leistungsfahigkeit hat. Auch die Erziehung zu einer angemessenen Korperhygiene hat in diesen
Bereichen ihren festen Platz (Umkleiden vor und nach der sportlichen Betéatigung, Tragen der rich-
tigen Sportbekleidung, Waschen und Duschen).

Hygieneerziehung

Im Kindergartenalltag sind wichtige Bereiche der Hygieneerziehung die Sauberkeitserziehung auf
der Toilette, das H&nde-Waschen, das Zahneputzen und das selbststandige Naseputzen.
Schulisch wird die Hygieneerziehung im Unterricht im Rahmen des Lehrplans eingebunden. In der
Primarstufe wird schwerpunktmafig die Koérperpflege thematisiert. Zum Thema Zahnhygiene be-
suchen Mitarbeiter des Gesundheitsamts der Stadt Krefeld die Schule regelmé&nig.
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Weiterhin gibt es das regelméRige Angebot einer zahnarztlichen Untersuchung fur alle Schiler in
der Schule.

In der Sekundarstufe | sind die thematischen Schwerpunkte Hygiene und Sexualerziehung.

Die Suchtpravention wird im Rahmen des Lehrplans in der Sekundarstufe | im Unterricht themati-
siert. Es findet diesbeziiglich eine Zusammenarbeit mit der Polizei statt.

Schulsanitatsdienst

Der Schulsanitatsdienst der LVR-Luise-Leven-Schule wurde im Schuljahr 2011/2012 ins Leben
gerufen. Mit insgesamt 10 Schulern startete der erste Durchlauf einer 1. Hilfe-Ausbildung unter der
Leitung von zwei Kooperationslehrern, die ihrerseits durch Herrn Diercks vom Deutschen Roten
Kreuz unterstitzt wurden.

Was ist ein Schulsanitatsdienst?

Der vom Jugendrotkreuz geforderte und unterstiitzte Schulsanitatsdienst ergénzt und sichert die
Erste-Hilfe-Versorgung an der Schule. Ausgebildete Schiler stellen die Erstversorgung bei Unfal-
len, Verletzungen, Krankheiten usw. sicher, gegebenenfalls bis zum Eintreffen des Rettungsdiens-
tes. Ihr Wissen und ihre Fahigkeiten werden regelmafiig vertieft und erweitert.

An der LVR-Luise-Leven-Schule sind die Schulsanitater aufgrund ihrer geringen Anzahl derzeit
ausschlieRlich in den Pausen und bei besonderen Schulveranstaltungen (z. B. Bundesjugendspie-
le) aktiv. Eine Ausweitung in die Unterrichtsstunden ist geplant.

Aufgaben und Ziele eines Schulsanitatsdienstes
Schulsanitater helfen ihrem Dienstplan entsprechend schnell und kompetent bei Unféllen, Krank-
heiten oder Verletzungen an ihrer Schule oder bei einer Schulveranstaltung. Weiterhin weisen sie
auf Gefahrenquellen hin, beseitigen diese gegebenenfalls und dokumentieren ihre Einsatze in ei-
nem Verbandsbuch.
Durch die Mitarbeit erwerben die Schulsanitéter eine Reihe von Kompetenzen, wie z. B.

- Verantwortungsibernahme

- Uberlegtes Handeln

- Erkennen und Umgang mit Gefahrenpotentialen

- Entwicklung eines starkeren Selbstbewusstseins

- Weiterentwicklung der Sozialkompetenz

- Arbeiten im Team

Diese padagogischen Aspekte erfiillen zudem den Bildungsauftrag der Schule:
Erziehung zu sozial handelnden und mindigen Menschen.

Umsetzung an der LVR-Luise-Leven Schule

» Wer kann Schulsanitater werden?
Schulsanitater kann jeder Schiler ab Klasse 6 werden, der eine erfolgreiche Erste-Hilfe-
Grundausbildung abgeschlossen hat.
Fur diese steht hier ein Schuljahr zur Verfigung.
Notwendige Voraussetzungen sind hauptsachlich personliche Reife und Interesse an sozialem
Engagement.

» Personelle/raumliche/séchliche Voraussetzungen
Der Schulsanitatsdienst wird von zwei ausgebildeten Kooperationslehrern begleitet. Weiterhin
steht mit dem Arztraum fur den aktiven Einsatz eine Raumlichkeit zur Verfiigung, in dem verletzte
oder erkrankte Personen betreut werden kdnnen. Dieser befindet sich im Erdgeschoss im Verwal-
tungstrakt der Schule und ist mit einer Liege, einer Krankentrage und Verbandmaterial ausgestat-
tet. Die LVR-Luise-Leven-Schule stellt aul3erdem fiir die Ausbildung einen weiteren Klassenraum
mit Material, welches nur zu Ubungszwecken benutzt werden darf, zur Verfiigung.

» Organisation

Verantwortung: Schulleitung Frau Flohr

Organisation: Kooperationslehrerinnen Frau Becker/Frau Neef
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Hilfestellung durch Herrn Diercks (DRK-Kreisverband)

Mitarbeit: Schiler mit abgeschlossenem Erste-Hilfe-Kurs (Jahresangebot an
der Schule)
Grundausristung: Arztraum

2 Erste-Hilfe-Taschen
Erste-Hilfe-T-Shirts

Buttons

Walkie-Talkies

Ausbildungsraum

Verbandschrank mit Ubungsmaterialien
Puppe zur Herz-Lungen-Wiederbelebung

Dienstplan: Der Dienstplan hangt an verschiedenen Stellen der Schule und wird
bei Bedarf aktualisiert. Er wird in Zusammenarbeit mit den aktiven
Sanitatern durch die Kooperationslehrer erstellt.

Einsatz: 2 — 3 aktive Schulsanitater sind zurzeit in den Pausen im Arztraum
prasent. Jeder Einsatz wird dokumentiert.
Fortbildung: Alle aktiven Sanitater nehmen wochentlich an einem Erste-Hilfe-

Training teil. Hier besteht auch die Mdglichkeit zur Besprechung der
geleisteten Einsétze.

rechtliche Situation: Rechtliche Probleme sind ausgeschlossen.
Die Aufsicht Uber die Hilfeleistung liegt immer bei der Lehrkraft.
Finanzierung: Die Kosten der sachlichen Ausstattung werden zurzeit vom Forder-

verein der Schule getragen.

Aktivitdten im laufenden Schuljahr 2019/2020

- Pausendienste taglich 9.40 bis 10.00 Uhr und 11.30 bis 11.45 Uhr
- Einbeziehung in alle gréReren Veranstaltungen
(Sponsorenlauf, Bundesjugendspiele, Sommerfest etc.)
- Uberprufung der Vollstandigkeit der Verbandtaschen
- Unterstlitzung beim Erste-Hilfe-Kurs der Schulsanitatsdienstanwarter
Der Arbeitsplan mit allen Inhalten der Ausbildung fur die Anwarter des Schulsanitatsdienstes ist
dem Schulprogramm im Anhang beigefiigt.

2.13.3 Verkehrserziehung und Mobilitatsbildung

Die Verkehrserziehung und Mobilitatsbildung ist an unserer Schule sowohl immanenter Bestandtell
des Unterrichts (auch auf Exkursionen und Fahrten) als auch expliziter Lerninhalt von Unterrichts-
sequenzen. Unsere Schiler missen, bedingt durch ihre Horschadigung, in besonderem Mal3e auf
den StraRenverkehr und seine Gefahren vorbereitet werden.

Die Inhalte werden fachertibergreifend und in einzelnen Realsituationen vermittelt. Zunachst wer-
den die Kindergartenkinder auf ihre Teilnahme am Verkehr als Ful3génger und Laufradfahrer vor-
bereitet. Wir besprechen die Sicherung im Auto durch den Kindersitz und die Anschnallpflicht.

Als Grundschuler lernen die Kinder ein regelbewusstes Verhalten im StralRenverkehr als Ful3gén-
ger und Radfahrer. In Klasse 5 werden, abhangig von den personellen Ressourcen, alle Schiler
intensiv auf die Teilnahme als Radfahrer im Stra3enverkehr vorbereitet.

In den anschlieBenden Jahren bleibt die Verkehrserziehung Bestandteil des Unterrichts. Die Ju-
gendlichen lernen ein verantwortungs- und sicherheitsbewusstes Verhalten im StralRenverkehr.
Jugendliche ab Klasse 7 kdnnen die Mofa-Prifbescheinigung im Rahmen des Wahlpflichtunter-
richts erwerben. Ziel ist es, dass die Schiiler ihre Rolle als verantwortungsbewusste, motorisierte
Verkehrsteilnehmer reflektieren.

Sie setzen ihre Kenntnisse Uber die StvO und tber umweltgerechtes Verhalten im StralRenverkehr
um. Sie lernen, sich bei Unfallen sachgerecht und angemessen zu verhalten. Sie setzen sich kri-
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tisch mit den Auswirkungen von Alkohol, Rauschgiften und Medikamenten auf Verkehrsteilnehmer
auseinander und bewerten diese.

Die multisensorische Vermittlung der Lerninhalte ist immer ein Grundprinzip. Die Umweltwahrneh-
mung hdrgeschadigter Menschen wird stets beriicksichtigt.

Auskunft dartber, welche Inhalte zu welchem Zeitpunkt angeboten werden, bietet das Konzept der
Verkehrserziehung und Mobilitatsbildung.

Im Kindergarten
Im Kindergarten beginnt die Mobilitatsbildung und die Kinder werden auf die Teilnahme im Verkehr
vorbereitet. Dazu werden auch die Eltern und die Polizei eingebunden. Die Kindergartenkinder
erleben und erfahren schwerpunktmafig die Inhalte:

e Forderung von Bewegungssicherheit und sinnlicher Wahrnehmung,
Zeichen, Zeichensprache und Piktogramme lesen, verstehen und danach handeln kénnen,
Roller- und Radfahrtraining auf dem Kindergartengelénde,
Kennen lernen von Polizei und Polizeifahrzeug auf dem Kindergartengelande,
Differenzierung der Verkehrsraume,
Verhalten auf dem FuRgangerweg und
Uberqueren der Fahrbahn,
Unterrichtsgange unter Anleitung der Polizei und
unterwegs-sein bei schlechten Sichtverhaltnissen, verkehrssichere Kleidung,

¢ Sicherung von Kindern im Auto.
Durch schriftliche Informationen und Tipps wird den Eltern die Teilhabe ihrer Kinder am Stral3en-
verkehr nédhergebracht.

In der Primarstufe

Als Bestandteil des Sachunterrichts erhalten die Kinder die Mdglichkeit, wichtige Verkehrsregeln
und —schilder zu lernen. Zunachst erfahren die Kinder, wie sie verantwortungsbewusst als Ful3-
ganger, Rollerfahrer, Skater, Skateboardfahrer und Radfahrer am StraRenverkehr teilnehmen und
sich im Auto, Bus und Taxi sicher und angemessen verhalten. Sie fahren mit den schuleigenen
Fahrradern auf dem Schulhof und gewinnen so an Fahrsicherheit und —praxis. Durch den Aufbau
verschiedener Fahrparcours kénnen die Schiler ihre Geschicklichkeit im Umgang mit dem Fahrrad
erweitern. Daneben werden wichtige Verkehrsregeln praktisch umgesetzt und im Schonraum ein-
gelbt. Zusatzlich kénnen Ausfliige mit dem Rad die Verkehrssicherheit starken. Wichtige Bestand-
teile des Unterrichts sind:

e Verhalten im StralRenverkehr,

e Zeichen und Symbole im Verkehr lesen und Gesten von Verkehrsteilnehmern deuten
(Kommunikation im Stral3enverkehr)

e unterwegs bei schlechten Sichtverhéaltnissen,

e Beobachtung, Wahrnehmung und Bewegung,

schatzen, voraussehen und vermuten (Geschwindigkeit, Abstand, Verhalten von Verkehrs-

teilnehmern, Witterungsverhaltnisse)

Bewegungssicherheit und Radfahrtraining,

wichtige Verkehrszeichen und erste Verkehrsregeln,

Sicherung des Schulwegs und

Vorbereitung auf die Benutzung offentlicher Verkehrsmittel und des Taxis.

In der Sekundarstufe |

Alle Schiler der Klasse 5 werden von einem Kollegen intensiv auf die Teilnahme am StralR3enver-
kehr als Radfahrer vorbereitet, insofern die personelle Situation es zulasst. Dazu werden alle not-
wendigen Verkehrsregeln besprochen, auf dem Schulhof umgesetzt und in verkehrsruhigen Stra-
Renzigen im Schulumfeld getbt. Die Schiiler sollen dazu befahigt werden,

o Gefahren zu erkennen, sie zu bewaltigen und selbst Gefahren zu vermeiden,
o Kommunikation im StraRenverkehr zu deuten und anzuwenden,
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e das Phanomen des Toten Winkels zu kennen und zu beachten,

¢ wichtige Aspekte von Umwelt und Verkehr zu kennen,

sich sicher im StraRenverkehr zu FuR, mit dem Rad, dem OPNV und evtl. dem Mofa zu
bewegen,

die eigene Verantwortung im Verkehr wahrzunehmen und partnerschaftlich zu interagieren,
auf das eigene Vorrecht zugunsten der Sicherheit auch zu verzichten,

am OPNV teilzunehmen: Fahrplane lesen, Fahrten planen, Fahrkarten kaufen und
verantwortungsbewusst Rad, OPNV und gegebenenfalls Mofa zu fahren.

Im Rahmen des Wahlpflichtunterrichts haben die Schiiler der Klassen 7-10 die Mdglichkeit, in der
Schule die Mofa-Ausbildungsbescheinigung zu erlangen. Dafiir werden die Schiler von zwei Kol-
legen theoretisch und praktisch intensiv auf die Priifung beim TUV Krefeld vorbereitet. Zu der Prii-
fung werden die Schiler als Gruppe angemeldet und sie werden auch von einer Lehrkraft am Pri-
fungstag dorthin begleitet.

Die Schiler erarbeiten die erforderlichen Inhalte fir das sichere Fahren und iGiben auf dem Schul-
hof den Umgang mit dem Mofa.

Der Mofakurs als Teil der schulischen Verkehrserziehung fordert
e sicheres und sicherheitsbewusstes Verhalten als horgeschadigter Teilnehmer im Straf3en-
verkehr.
das Erkennen, Beurteilen, Bewéltigen und Vermeiden von Gefahren.
Gefahrenpotenziale fir horgeschadigte Verkehrsteilnehmer.
situationsorientiertes, angemessenes Verhalten.
auf Partnerschaft gerichtetes soziales Handeln.
Mitverantwortung und Rucksichtnahme.
Verzicht auf Vorrechte und Antizipation der Handlungen anderer.
die Kenntnis psychischer Faktoren der Verkehrsteilnahme, z.B. Aggression und Stress.
die Auseinandersetzung mit dem eigenen Verhalten als Verkehrsteilnehmer.

Folgende Inhalte (immer unter Berlicksichtigung der hdrgeschadigtenspezifischen Belange) wer-
den im Rahmen der Ausbildung thematisiert:

Kenntnisse aus dem Rechtsbereich,

Kenntnisse zu versicherungsrechtlichen Problemen,

Sofortmafllnahmen am Unfallort,

Wirtschaftlichkeit und Umweltvertraglichkeit des Mofas,

Prifung in Theorie und Praxis,

Training fahrtechnischer Fertigkeiten.

Die praktischen Ubungen finden auf schuleigenen Fahrzeugen im Schonraum auf dem Schulhof
statt. Beim Fahren sind Schutzhelm und angemessene Kleidung verpflichtend.

Auskunft dariiber, welche Inhalte zu welchem Zeitpunkt angeboten werden, bietet das Curriculum
der Verkehrserziehung und Mobilitatsbildung (siehe Anhang).

2.13.4 Medienarbeit

Unser Ziel der Arbeit mit den neuen Medien ist es, die Schler, soweit individuell mdglich, zu einer
selbststandigen und kritischen Nutzung zu fiihren. Sie sollen die Medien im Alltagsleben als Werk-
zeuge nutzen konnen, die ihnen nicht zuletzt auch bei behinderungsbedingten Schwierigkeiten
Unterstiitzung bieten.
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Dieses Ziel versuchen wir wie folgt zu erreichen:

1. Eine frihe Gewdhnung an den Computer im Primarstufenbereich.

2. Den selbstverstandlichen Einsatz der neuen Medien im alltdglichen Unterrichtsgeschehen
und in besonderen Unterrichtsprojekten (z.B. Lernsoftware, Textproduktion und -gestaltung,
Informationsbeschaffung, Simulation und Veranschaulichung etwa im mathematisch-
naturwissenschaftlichen und wirtschaftlichen Bereich).

3. Die Bereitstellung von Internetrechnern in den Klassen- und Schiulerbibliotheksrdumen
auch fir das freie Arbeiten der Schuler.

4. Den Einsatz besonderer Hard- und Software: Active Board, Videokameras, fest installierte
Beamer in jedem Klassenraum, Foérdersoftware, Programme zur Deutschen Gebéarden-
sprache etc.

Auskunft dartiber, welche Inhalte zu welchem Zeitpunkt angeboten werden kdnnen sowie Verein-
barungen zur Nutzung und Pflege der schuleigenen Medien bietet das Medienkonzept der Schule
(siehe Anhang).

2.13.5 Herkunftssprachlicher Unterricht

An der LVR-Luise-Leven-Schule wird der herkunftssprachliche Unterricht in der tirkischen Spra-
che unterrichtet:
,Bir lisan, bir insan.iki lisan, iki insan.*
,Eine Sprache, ein Mensch. Zwei Sprachen, zwei Menschen.”
— Turkisches Sprichwort —

Stellenwert des herkunftssprachlichen Turkischunterrichts
Seit der Einfiihrung des herkunftssprachlichen Unterrichts Mitte der sechziger Jahre haben sich die
Aufgaben und Ziele dieses Unterrichts sehr gewandelt:

Urspringlich wurde er eingeflihrt, um die Kinder auslandischer Arbeithehmer auf die Rickkehr in
das Heimatland der Familie vorzubereiten. Diese Aufgabe entspricht jedoch nicht mehr den heuti-
gen Gegebenheiten, weil die meisten Kinder und Jugendlichen in Deutschland geboren sind und
hier leben mdchten.

Heute wachsen viele Kinder mit zwei, manchmal sogar mit mehreren Sprachen auf. Sie sprechen
mit unterschiedlicher Haufigkeit und Kompetenz die Sprache des Herkunftslandes ihrer Familie, sie
begegnen ihr in verschiedenen Medien. Hinzu tritt in allen Fallen Deutsch als Sprache der Umge-
bung, in der sie mit ihren Familien leben. Sie begegnen ihr beim Spiel mit anderen Kindern, unter-
wegs in den Geschaften, in den Medien; in den meisten Fallen lernen sie, in diesen Situationen
auch selbst die deutsche Sprache zu verwenden.

Auch wenn die Sprachkompetenzen der Kinder in diesen verschiedenen Sprachen sehr unter-
schiedlich sind, so sind doch Mehrsprachigkeit und eine mehrsprachige Kommunikation grundle-
gende Erfahrungen dieser Kinder.

Vorrangige Aufgabe des herkunftssprachlichen Unterrichts ist es, diese Mehrsprachigkeit zu for-
dern. In dieser Situation fallt dem Turkischunterricht die Aufgabe zu, die in die Schule mitgebrachte
naturliche Mehrsprachigkeit zu erhalten und zu vertiefen - und den Kindern die Gewissheit zu ge-
ben, dass ihre besondere sprachliche Situation kein Nachteil ist, selbst wenn sie noch Schwierig-
keiten mit der deutschen Sprache haben.

Der herkunftssprachliche Unterricht kommt der Aufgabe, Mehrsprachigkeit zu férdern, einerseits
dadurch nach, dass er den weiteren Erwerb der Herkunftssprache unterstitzt und moglichst zu
einem situationsgerechten und weitgehend korrekten Gebrauch fihrt. Andererseits soll der her-
kunftssprachliche Unterricht die allgemeine Sensibilitat fur Sprachen weiter ausbauen und den
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Kindern Orientierungen vermitteln, die sie fur das Lernen von Sprachen generell - und vor allem far
den Erwerb von Deutsch als Zweitsprache - bendtigen.

Die Fahigkeit zum lebenslangen Sprachenlernen prégt sich besonders wirksam aus, wenn sie
mdglichst frih angelegt und schulisch begleitet wird.

Ziele des herkunftssprachlichen Unterrichts in der Primarstufe und der Sek |

o Der turkische herkunftssprachliche Unterricht soll systematisch die mindliche und schriftli-
che Handlungsfahigkeit in einer Sprache entwickeln, welche die Schiler in Ansatzen be-
reits auRerhalb der Schule gelernt haben.

o Der turkische herkunftssprachliche Unterricht soll die Schiler in die Lage versetzen, sich
am Ende der 4. bzw. 9. Jahrgangsstufe weitgehend korrekt in Alltagssituationen verstand-
lich zu machen, einfache, erzéhlende, berichtende und informierende Texte zu verfassen,
Medien altersgemald zu nutzen und Texte zur Informationsentnahme zu lesen und zu ver-
stehen.

e Die Schiler sollen sich ihrer eigenen Mehrsprachigkeit bewusstwerden, damit sie mit den
Problemen und Chancen einer Lebenswirklichkeit umgehen kénnen, die sich durch sprach-
liche und kulturelle Pluralitét auszeichnet.

e Der turkische herkunftssprachliche Unterricht soll Orientierung fur eine kulturell komplexe
Lebenswirklichkeit bieten. Dazu gehort, dass er die Traditionen, Normen und Werte der ei-
genen kulturellen Gruppe zum Thema des Unterrichts macht.

e Durch den tirkischen herkunftssprachlichen Unterricht sollen die Schuler lernen, Verhal-
tensweisen der alteren Generation besser zu verstehen, am kulturellen Leben der eigenen
Gruppe teilzunehmen

o Der turkische herkunftssprachliche Unterricht soll Verstehenshilfe fur die Muttersprache
bieten. Gelerntes kann so auf andere Facher und Lebensbereiche tbertragen werden und
umgekehrt.

o Der tirkische herkunftssprachliche Unterricht soll religidses Wissen und Verstehen, islami-
sche Tradition und Geschichte vermitteln. Er hilft den Schulern, sich in einem vom christli-
chen Glauben gepragten Land als gleichberechtigte Mitglieder der Gesellschaft zu fiihlen.

Kompetenzorientierter Lehrplan

,0er moderne kompetenzorientierte Turkischunterricht ist gekennzeichnet durch kommunikative
Kompetenzen im Spektrum der fremdsprachlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten "Horverste-
hen/HOr-Sehverstehen”, "Sprechen”, "Leseverstehen”, "Schreiben” und "Sprachmittlung".

Diese Kompetenzen werden im Turkischunterricht auf Verwendungssituationen im Alltag, in der
Aus- und Weiterbildung sowie in Situationen der berufsorientierten Kommunikation bezogen.

Der Turkischunterricht entwickelt systematisch interkulturelle Kompetenzen; es werden Lerngele-
genheiten bereitgestellt, damit die Schiiler - auf der Basis eines Orientierungswissens zu exempla-
rischen Themen und Inhalten - Verstandnis fur andere kulturspezifische Denk- und Lebensweisen,
Werte, Normen und Lebensbedingungen entwickeln und eigene Sichtweisen, Wertvorstellungen
und gesellschaftliche Zusammenhange mit diesen tolerant und kritisch vergleichen kénnen.
AulRerdem sollen sie die Gemeinsamkeiten und Unterschiede der tirkischen und deutschen Spra-
che und Literatur reflektieren. Im Unterricht werden schwerpunktmafig fiktionale und nicht-
fiktionale Textsorten behandelt (z. B. Marchen, Zeitungstexte, etc.).

Die Teilnahme am Tirkischunterricht gibt den turkischsprachigen Schilerinnen und Schilern mehr
Maglichkeiten, ihr zukinftiges Leben selbst zu gestalten. Der Unterricht bereitet sie auf eine mehr-
sprachige und interkulturelle Lebenssituation in der Bundesrepublik Deutschland vor.*

(Quelle: http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Unterricht/Faecher/Fremdsprachen/Sprachen/Tuerkisch/TTuerkischunterrich/#A_1)
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Tarkisch an der LVR-Luise-Leven-Schule

Am Unterricht nehmen ausschlieRlich Kinder unserer Schule teil. Die einzelnen Gruppen sind jahr-
gangsgemischt und haben wdchentlich 1 Stunde Unterricht. Der Unterricht findet vormittags zwi-
schen 08.00 und 13.15 Uhr statt.

In den Zeugnissen werden Leistungen des Schilers in einem kurzen Text beschrieben oder in
einer Note zusammengefasst. Bei Schilerinnen und Schiler mit Lernbehinderung werden die Leis-
tungen anstelle einer Note in einem kurzen Text beschrieben.

2.13.6 Therapeuten an der LVR-Luise-Leven-Schule

An unserer Schule arbeiten Therapeuten aus unterschiedlichen Fachbereichen, wie Logopadie,
Ergotherapie und Physiotherapie. Hier sind die Praxen aufgefuhrt, aus welchen die Therapeuten
zu uns kommen:

Logopadie
e Praxis Dr. Maihack
Goethestr. 16 in 47441 Moers

Ergotherapie
e Praxis K. Hewel
HochstralRe 22 in 47506 Neukirchen — Viuyn

e Praxis fur Ergotherapie Klaus Claas
Hubert-Houben-Stral3e 16
47574 Goch

Die Schule stellt den Therapeuten die Raumlichkeiten zur Verfligung.
Allen Eltern, die ein Angebot/eine Therapie in diesen Bereichen fur Ihr Kind mdchten, werden die
Bedingungen dazu vorher erklart:

1. Rezept vom Kinderarzt

2. Wir bemihen uns, die Kinder am Nachmittag (OGS) zu therapieren und, wenn madglich, sie wah-
rend der Unterrichtszeit nicht aus den Hauptfachern zu nehmen. Ausnahmen sind leider immer
gegeben. Eltern arbeiten Aufgaben evtl. nach Dringlichkeit nach.

3. In den Ferien finden nur Therapien fur Kinder der OGS statt, die am Ferienprogramm teilneh-
men. Einige Eltern besuchen mit den Kindern die Praxen der Therapeuten.

Gespréache finden zwischen allen Therapeuten, Eltern und Lehrern nach Absprache statt.
Ein groRes Treffen aller Therapeuten, der Schulleitung und Beratungsstelle fand letztes Schuljahr
statt und soll auch in diesem Schuljahr durchgefiihrt werden.

2.13.7 Sprachférderung

"Eine altersgemafe Sprachentwicklung und die Beherrschung der deutschen Sprache sind
Voraussetzung fur ein erfolgreiches Lernen. (...) Mit der friher beginnenden, gezielten (...)
Sprachférderung ist die Erwartung verbunden, eine stabile Grundlage fir das schulische
Fortkommen aller Kinder zu legen und den Einfluss der sozialen Herkunft auf den Bildungs-

erfolg zu verringern."
(zitat aus www.bildungsportal.de)

Seit dem Schuljahr 2006/2007 fiihrten wir, die Sozialpadagogin H. Gerdom und die Sonderpada-
gogin S. Keisers im Nachmittagsbereich eine spielerische Sprachférderung fir Kinder mit Migrati-
onshintergrund, Sprechangsten und wenig Spracherfahrung an einer Grundschule durch. Seit
dem Schuljahr 2013/2014 beschéaftigen wir uns mit der Moglichkeit den Schilern der LVR-Luise-
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Leven-Schule diese Form der Sprachférderung effektiv und kontinuierlich bieten zu kénnen.
Dank der Unterstiitzung durch die Dr. Klaus und Jutta Heuck-Stiftung sind wir nun in der Lage,
unser Konzept einer frihen Sprachférderung mit unseren Ideen umzusetzen.

Konzeptionelle Grundlagen

Zahlreiche Kinder mit sogenanntem Migrationshintergrund besuchen die Schule und erfillen die
Voraussetzungen fir ein erfolgreiches Lernen, wie oben genannt, (noch) nicht. Die Schulerklientel
an der LVR-Luise-Leven-Schule verfugt bei der Einschulung zum Teil Uber ein geringes Maf3 an
Sprachkompetenz. Neben den behinderungsspezifischen Griinden ist haufig ein Mangel an Kom-
munikationsfahigkeit, -freude und -Ubung zu beobachten. Diese Kinder sind auf eine zuséatzliche
kompetente Sprachférderung, die spielerisch im Nachmittagsbereich durchgefihrt wird, angewie-
sen.

Zielgruppe
Kinder der Klassen 1-2 mit Migrationshintergrund und/oder geringer Sprachkompetenz in einer
Kleingruppe von 6 bis 10 Kindern.

Ort: R 115 der LVR-Luise-Leven-Schule
Umfang: 1x wochentlich je 2 Schulstunden von 14:00 bis 15:30 Uhr
Durchfthrung

Die Sprachférderung ist an das kindliche Umfeld und den Bereich schulischen Lernens gebunden.
Beim gemeinsamen Spiel sollen die Interaktion der Kinder untereinander und die Gelegenheit zum
Austausch miteinander die Sprachkompetenz erweitern. Wir mdchten unser Programm jahreszeit-
lich ausrichten und auch mit gemeinsam gestalteten Feiern und Festen die Sprache, das Sprach-
handeln und die Sprachkompetenz férdern.

Themenbereiche sind z.B. "Ich und du", "Lernen" und "Miteinander leben".
Kerninhalte im Bereich "Ich und du" waren beispielsweise:

- Schul- und Alltagsrituale auffassen

- Hinhoren lernen

- sich bekannt machen

- voneinander etwas erfahren

im Bereich "Lernen":
- Interessantes aus Bildern und Biichern enthehmen
- mit Arbeits- und Spielformen vertraut werden
- Nichtverstehen ausdriicken und nachfragen
- auBerunterrichtliche Angebote entdecken und nutzen

im Bereich "Miteinander leben":
- von Familie, Freunden und Nachbarn erzéhlen
- ein Fest/eine Feier planen

Die praktische Umsetzung erfolgt mit vorhandenen Spielen und Materialien; durch Spiele, Rei-
me, Gesang und rhythmische Elemente; Begegnung mit aufRerschulischen Erlebnis- und Erfah-
rungsraumen in Hdls.

Ziel
Die Voraussetzungen der Kinder fir ein erfolgreiches Lernen im sprachlichen und kommunikati-
ven Bereich verbessern.

Evaluation
Nach einem Jahr kontinuierlicher Forderung wird eine kritische Reflektion der Manahme von uns
dokumentiert und der Dr. Klaus und Jutta Heuck-Stiftung vorgelegt.
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2.14 Umgang mit Konflikten

In jeder Klasse werden jahrgangsspezifische Module zur Gewaltpravention durchgefihrt. Sie un-
terstiitzen unser Verstandnis fir einen friedvollen, respektvollen und toleranten Umgang miteinan-
der.

Es bestehen Kooperationen mit verschiedenen Institutionen wie Jugendamt, Polizei, Schulpsycho-
logischer Dienst u.a.

Bei VerstolRen gegen die Schulordnung erfolgen festgelegte padagogische Malinahmen (siehe
Malnahmenkatalog im Anhang). Um bei gravierenden Vorféllen schnell und effektiv intervenieren
zu kénnen, besteht an der Schule ein geschultes sog. Krisenteam.

DarUber hinaus bietet unsere Schule mit dem Trainingsraum-Konzept und der Streitschlichtung
seit mehreren Jahren zwei erfolgreiche Instrumentarien der Konfliktbewaltigung.

2.14.1 Das Trainingsraum-Konzept

Ein Ziel der Ausbildung an unserer Schule ist es, jeden Schiler zu verantwortungsbewusstem
Denken und Handeln sowie zu einem respektvollen, riicksichtsvollen Umgang miteinander zu be-
fahigen.

Damit die Schiler dies in ihren Lernalltag integrieren und so ihre tagliche Lernsituation verantwort-
lich mitgestalten, wird an der LVR-Luise-Leven-Schule seit dem Schuljahr 2005/2006 das Trai-
ningsraumkonzept nach den theoretischen Grundlagen von Fort und Powers (Phoenix, Arizona)
umgesetzt. Diese Grundlagen wurden von einem Lehrerteam horgeschadigtenspezifisch tberar-
beitet.

Die Einhaltung folgender verbindlicher Grundregeln bildet die Basis des Konzeptes:

e Jeder Schiuler hat das Recht, ungestort zu lernen!
e Jeder Lehrer hat das Recht, ungestort zu unterrichten!
e Jeder muss die Rechte des Anderen akzeptieren!

Wandplakate mit den Basisregeln hangen in jedem Klassenraum. Kommt es zu Unterrichtsstorun-
gen, wird der Schiler durch den Lehrer mit folgenden Fragen an seine Mitverantwortung fur die
Lernsituation erinnert:

e Was tust du gerade?

o Gegen welche Regel versto’t du mit deinem Verhalten?

e Was passiert, wenn du dich nicht an diese Regel haltst?

e Woflr entscheidest du dich?

e Und falls du doch wieder storst, was passiert dann? Was passiert, wenn du nochmal gegen
eine Regel verstof3t?

Zusatzlich erhalt der Schiler von der Lehrperson zwecks Visualisierung und Transparenz eine
gelbe Karte. Nach der Reflexion des Verhaltens entscheidet der Schiiler, ob er ohne weitere St6-
rung am Unterricht teilnehmen wird, oder ob er das eigene Verhalten im Trainingsraum, einem
besonders reizarm eingerichteten Klassenraum, tlberdenken mdchte.

Kommt es im Verlauf des Unterrichts zu erneutem Storverhalten, erhélt der Schiiler von Seiten der
Lehrperson die rote Karte.

Der Schiler hat das Storverhalten fortgesetzt und sich somit entschieden im Trainingsraum sein
Verhalten zu reflektieren und ggf. zukinftig zu verandern.
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Die Lehrperson notiert den Verlauf der Unterrichtsstérungen auf einem Ankreuzbogen, der in je-
dem Klassenraum in mehrfach kopierter Ausfertigung vorliegt und dem Schdler in den Trainings-
raum zur Information des Trainingsraum-Lehrers mitgegeben wird.

Verhalt sich der Schiler massiv grenziberschreitend (z.B. Gefahrensituationen aufgrund von Ag-
gression oder massiver Beleidigung anderer), wird die Eskalation der Situation, auch ohne vorheri-
ge Unterrichtsstérung, als Entscheidung fur den Trainingsraum gewertet. Der Schiiler entscheidet
sich in dieser Ausnahmesituation auch ohne gelbe Karte sowie ohne die Thematisierung der Trai-
ningsraumfragen fir den Trainingsraum.

Zudem steht es dem Schuler frei, sich bereits nach dem Erhalt der gelben Karte fir den Trainings-
raum zu entscheiden.

Ist die Entscheidung fur den Trainingsraum gefallen, geht der Schiler mit dem Ankreuzbogen in
den Trainingsraum. Dort wird die Gelegenheit geboten, mit einem anwesenden Kollegen das indi-
viduelle Storverhalten zu reflektieren und sozial adaquate Handlungsalternativen zu entwickeln.

Diese werden zusammen mit einem zeitlichen Rahmen schriftlich in Vertragsform, dem ,Plan®,
festgehalten. Die jeweilige Intervention im Trainingsraum richtet sich vollstandig und individuell
nach den Bedurfnissen des Schilers in der jeweiligen Situation. Es werden beispielsweise Zeit-
fenster angeboten um zur Ruhe zu kommen, Verhaltensweisen reflektiert und hinterfragt, alternati-
ve Handlungsstrategien und Konfliktlosestrategien erarbeitet und ggf. eingetibt (Rollenspiel), Ver-
einbarungen getroffen, Wiedergutmachungen und Entschuldigungen erarbeitet.

AnschlieRend kehrt der Schiler wieder in die Klasse zurlick. Die verschriftlichten Handlungsalter-
nativen und Vereinbarungen werden der Lehrperson lbergeben, bei welcher zuvor das Stérverhal-
ten aufgetreten ist. Es folgt ein kurzes Gesprach zwischen Lehrperson und Schiler dariber, ob die
entwickelten Handlungsalternativen akzeptiert werden konnen. Akzeptiert die Lehrperson den
Plan, kann der Schiler wieder am Unterricht teilnehmen.

Halt sich ein Schuler nach der Verhaltensreflexion nicht an die im Trainingsraum verschriftlichten
Handlungsalternativen, so hat er die bestehenden Vereinbarungen gebrochen und entscheidet
sich somit flr den Trainingsraum.

Im Trainingsraum existiert fir jeden Schiler eine Akte mit Schillerstammblatt (Name, Klasse, Er-
ziehungsberechtigte, Adresse, Telefonnummer). Die Anzahl der Trainingsraumbesuche wird in
dieser schriftlich festgehalten. Zudem werden die Grinde fir den Trainingsraumbesuch und die
Verhaltensvereinbarung fiir eine etwaige Trainingsraumkonferenz in der Akte gesammelt.

Wenn sich ein Schuler in einem Schuljahr finf Mal fir den Trainingsraum entscheidet, erhalten die
Erziehungsberechtigten eine schriftliche Benachrichtigung. Beim zehnten Trainingsraumbesuch
findet eine Trainingsraumkonferenz statt. An dieser Konferenz nehmen der Schiler, die Erzie-
hungsberechtigten, die zustandigen Trainingsraumlehrer und die Klassenleitung teil.

Nach dem 20. Trainingsraumbesuch findet eine Konferenz statt, an welcher der Schiiler, die Erzie-
hungsberechtigten, die Klassenleitung, die zustandigen Trainingsraumlehrer sowie die Schullei-
tung teilnehmen.

Die Konferenzen dienen dazu, die angestrebten Ziele sowie das tatsachliche Verhalten zu reflek-
tieren und gemeinsam mit den Schilern Mdglichkeiten zu suchen das Storverhalten zu reduzieren.

Die Leitung der Konferenzen tbernimmt ein Trainingsraumlehrer. Um zu gewahrleisten, dass die
Erziehungsberechtigten den Konferenztermin wahrnehmen kénnen, werden die Konferenztermine
an unterschiedlichen Schulnachmittagen angeboten. Zu Anfang des Schuljahres bekommt jede
Lehrperson des Trainingsraumteams einen Konferenztag zugeteilt.

Weigert sich ein Schiler in den Trainingsraum zu gehen, erfolgt ein umgehender Ausschluss vom
Unterricht im Klassenverband. Entsprechend der individuellen Festlegung werden die Schiler ent-
weder mit offentlichen Verkehrsmitteln nach Hause geschickt oder die Eltern missen ihre Kinder
abholen. Kann dies nicht gewahrleistet werden, wird der Schiler von der Schulleitung bis zum
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Schulschluss beaufsichtigt. Am Unterricht durfen die Schiler erst wieder nach einem Beratungs-
gesprach teilnehmen, das sie moglichst am Folgetag mit einem Trainingsraumlehrer und den El-
tern fuhren.

Durch die bewusste Auseinandersetzung mit ihrem eigenen Verhalten Ubernehmen die Schiler
Verantwortung fur ihr Lernen, Denken und Handeln und haben die Mdéglichkeit, durch einen st6-
rungsfreien Unterricht ihr Lernen zu optimieren. Gleichzeitig werden durch die (angeleitete) Refle-
xion des Verhaltens Sozialkompetenz sowie die Konfliktfahigkeit gestarkt.

Das Trainingsraumkonzept wird in regelmafigen Abstéanden evaluiert. Die Ergebnisse der Evalua-
tionen sowie alle Materialien wie Plane, Listen, Elternbriefe etc. kdnnen bei Bedarf bei der Schullei-
tung oder bei den verantwortlichen Lehrkraften des Trainingsraums eingesehen bzw. erbeten wer-
den. Aufgrund der Fulle des Materials wird dieses nur zum Teil in den Anhang gestellt.

2.14.2 Streitschlichtung

Das Konzept der Streitschlichtung ermdglicht Schiilern, Konfliktibsungen eigenverantwortlich zu
erarbeiten. Hierbei stehen vor allem das Gesprach und die kommunikative Anbahnung einer so
genannten Win-Win-Situation fir beide Streitparteien im Vordergrund. Soziale Kompetenzen wie
aktives Zuhotren, Empathiefahigkeit, das Wahrnehmen und Artikulieren von eigenen und fremden
Emotionen, Kompromissbereitschaft und Teamfahigkeit werden gefordert.

Ausbildung

Streitschlichter sind speziell ausgebildete Schiler ab der 7. Klasse, die als Mediatoren ihre Mit-
schiler bei der Konfliktldsung anleiten und begleiten. Im Rahmen des Wahlpflichtunterrichts wer-
den die Schiler von einem Lehrerteam ein Schuljahr als Streitschlichter ausgebildet und kénnen
im Folgeschuljahr tatig werden. Die Ausbildung erfolgt nach dem Bensberger Mediationsmodell,
das den Bediirfnissen und Fahigkeiten der Schiler mit dem Forderschwerpunkt Héren und Kom-
munikation angepasst wurde. Die Streitschlichter erlangen konstruktive und kommunikative Kom-
petenzen zur Konfliktlésung, groRere Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein. Die Aus-
bildung und Arbeit als Streitschlichter wird positivim Zeugnis vermerkt.

Die Ausbildung der Streitschlichter umfasst folgende Themen und Inhalte:

Verhalten und | Fahigkeiten eines Schlichters
Fahigkeiten ei- e Fahigkeiten sammeln und auflisten

nes Schlichters ¢ Reflexion: Das kann ich schon gut

Verbale Kommunikation
o \Wortschatzerweiterung: gute und schlechte Gefiihle

Nonverbale Kommunikation
o Korpersprache wahrnehmen und deuten: Mimik, Gestik, Kdrperhaltung,
Handlungen/ Verhaltensweisen
e Darstellen von Gefuihlen mit nonverbalen Kommunikationsmitteln

Verbale Kommunikation
e offenes und verdecktes AuRern von Gefiihlen
¢ |ch-/Du-Botschaften

Aktives Zuhoren
e positive und negative Verhaltensweisen beim Zuhoéren
e Merkmale des aktiven Zuhérens
o hemmende Reaktionsweisen fir ein Gesprach
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Konflikte und Konfliktausgange
e sich in andere Personen hineinversetzen
¢ Win-Win-Losungen: Begriffsbestimmung und Voraussetzungen

Einfihrung in das Rollenspiel
¢ Regeln des Rollenspiels
e Besprechungsrituale
o Material und Streitschlichtermappe

Das Streit- | Einuben der einzelnen Schritte des Streitschlichtungsgesprachs (1. Begri-
schlichtungs- Bung, 2. Streit erzahlen, 3. Eine Losung finden, 4. Einen Vertrag schreiben)
gespréach o Leitfaden fur die Streitschlichtung kennen lernen

e anhand des Leitfadens ein eigenes Skript (Karteikarten) in eigenen
Worten schreiben (kann als ,Spickzettel“ mit in die Schlichtungen ge-
nommen werden)

¢ Rollenspiele

o Kooperationsspiele

Training des gesamten Streitschlichtungsgesprachs
e Streitschlichtung zu zweit: Tipps und Regeln fir die Zusammenarbeit

erarbeiten
e Teambildung
Werbung Die Streitschlichtung bei den anderen Schiilern bekannt machen

o ,Werbestrategien® fir den Beginn des nachsten Schuljahres Uberlegen

Einsatz als Streitschlichter

Grundsatzlich arbeiten zwei Streitschlichter im Team zusammen, von denen mdéglichst einer ge-
bardenkompetent ist. Die Streitschlichtung erfolgt hauptsachlich in den Pausen nach folgendem
Schema:

1. BegrufBung: Klare Gesprachsregeln werden vereinbart und die freiwillige Teilnahme an der
Streitschlichtung wird sichergestellt.

2. Den Streit erzahlen: Die Inhalte des Streits werden besprochen und eigene Streitanteile
werden genannt. Nach Moglichkeit soll Empathie fur die andere Streitpartei durch einen
Rollentausch aufgebaut werden.

3. Eine L6sung finden: Lésungsvorschlage werden erarbeitet und gemeinsam abgestimmit.

4. Einen Vertrag schreiben: Ein Vertrag wird abgeschlossen. Dieser wird nach einiger Zeit
noch einmal Uberprift.

Der Einsatz von Streitschlichtern in der Schule erméglicht die Klarung von Konfliktsituationen au-
Rerhalb des Unterrichts und beschrénkt sich auf die Konfliktparteien. Lehrer und unbeteiligte Schi-
ler werden so entlastet und die Streitschlichter tragen zu einem besseren und entspannteren
Schulleben bei.

2.14.3 Betreute Pause

Betreute Pause

Im Rahmen der Pausen wird an unserer Schule im Trainingsraum eine ,Betreute Pause* angebo-
ten. Diese Pause soll bei Konflikten auf dem Schulhof eine Entzerrung bieten und Schilern die
Méoglichkeit geben, sich zu beruhigen und mit einer Lehrperson in Ruhe Uber den Konflikt zu spre-
chen.

Bei massivem und mehrfachem Fehlverhalten in der Pause mussen Schiler ihr Verhalten reflektie-
ren.
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2.14.4 Kollegiale Fallberatung und Supervision

Kollegiale Beratung ist ein Angebot der an der LVR-Luise-Leven- Schule tatigen Beratungslehr-
krafte. Sie kann bei Bedarf jeder Zeit angefragt werden und findet an unserer Schule in der Regel
in Gruppen von acht bis zwolf Mitgliedern statt. Teilnehmer tragen dabei ihre Praxisfragen, Prob-
leme und "Falle" vor. Nach einem festen Ablauf leitet ein Moderator die Gruppe durch das Bera-
tungsgesprach und aktiviert dabei die Erfahrungen und Ideen der tbrigen Teilnehmer. Unter Anlei-
tung des Moderators beraten somit alle Teilnehmer den Fall und suchen nach Anregungen und
Ldsungsideen.

Ebenfalls nach Bedarf wird von den verschiedenen Abteilungen unserer Schule die Méglichkeit der
Supervision genutzt. Die Sitzungen sind zumeist themenbezogen und werden in aller Regel durch
Externe geleitet.

2.145 Krisenteam

Angeregt und tatkraftig unterstitzt durch die Diplompsychologin Frau Neubauer vom Psychologi-
schen Dienst der Stadt Krefeld hat sich ein Team von derzeit sechs Lehrern und der Schulleitung
gebildet.

Das Krisenteam versteht sich als ein Gremium, das sowohl die Schule mit ihren Raumen als auch
die Kollegen zum Beispiel durch Fortbildungen auf einen méglichen Notfall vorbereitet, damit die-
ser ruhig und koordiniert Giberstanden werden kann.

Zunachst war der Auftrag, die von der Stadt Krefeld zur Verfigung gestellten Notfallordner auf das
Schulleben und die Bedurfnisse der horgeschadigten Schiller anzupassen. Das Team hat sich
dazu entschieden, eine Kurzform des tberarbeiteten Notfallordners in jeden Klassenraum zu le-
gen, damit alle Kollegen im Notfall eine Handreichung fiir das weitere Handeln haben.

Im Zuge der Schulsicherheit wurden von Seiten des Schultragers:
- die Klassenrdume auch innen mit Raumnummern ausgestattet, damit im Notfall eine
Lokalisierung schnell mdglich ist,
- alle Klassen- und Fachrdume mit Telefonen ausgestattet, wodurch interne Telefonate
madglich werden,
- eine Funkanlage zur automatischen Information von Feuerwehr und Polizei installiert,
- alle Raume mit einer internen Telefonliste versehen.

Frau Neubauer hat zunachst das Krisenteam fir die Arbeit sensibilisiert, die entstandenen Uberle-
gungen untersttzt, ihr Fachwissen wahrend der Entstehung der internen Notfallpl&ane eingebracht
und in einer Simulation fortgebildet und weiter sensibilisiert. Darliber hinaus hat Frau Neubauer in
einer schulinternen Fortbildung das gesamte Kollegium zum Verhalten im Krisenfall fortgebildet.

Das Krisenteam trifft sich regelmagig viermal im Jahr zu einer Besprechung, der Auswertung der in
Kleingruppen entstandenen weiteren Arbeiten und der Planung weiterer Schritte zum Verhalten im
Notfall. Das Kollegium wird tber die Arbeit des Krisenteams in Konferenzen informiert, Neuerun-
gen werden durchgesprochen.

Regelmalig finden zweimal im Jahr ein angekindigter und ein nicht angekindigter Feueralarm
statt, die evaluiert werden. Es finden Schulbegehungen statt, damit auch im Notfall ein mdglichst
guter Ablauf gewéhrleistet ist. Vorfalle werden evaluiert, damit vergleichbare Begebenheiten rei-
bungslos ablaufen kdnnen.



-56 -

Das Krisenteam hat eine Checkliste erstellt, welche in Kurzform die wichtigsten Posten und deren
Aufgaben enthalt. Die Arbeit des Krisenteams wird kontinuierlich fortgefiihrt, das Kollegium regel-
mafRig informiert und fortgebildet.

2.15 Geschlechtsspezifische Ausgewogenheit

Wir bemiihen uns im Sinne des Gender Mainstreaming um eine zielgruppendifferenzierte und dis-
kriminierungsfreie Gestaltung von Schule, also das gleiche Recht auf Bildung unabhangig von Fak-
toren wie Herkunft, Geschlecht, sexueller Orientierung etc.

Bei Madchen- und Jungentagen (Girl’s und Boy's Day) werden Angebote gemacht, bei denen sich
die Schuler mit geschlechtsspezifischen Rollenbildern auseinandersetzen sollen. Dabei kdnnen
religions- und/oder migrationsbedingte Aspekte/Zwange angesprochen werden. Um Selbstvertrau-
en, Selbststandigkeit und Toleranz zu finden, werden Uberholte Rollenbilder kritisch hinterfragt und
Alternativen aufgezeigt. In diesem Bereich arbeiten wir mit au3erschulischen Partnern zusammen.

Aktionswochen und der Wahlpflichtunterricht werden z.T. genutzt fir Antigewalttraining oder
Selbstverteidigungskurse. Im Bedarfsfall kbnnen Jungen und Madchen auch fiir entsprechende
Thementage aus dem Unterricht herausgenommen und klassenubergreifend geférdert werden.

Im Wabhlpflichtunterricht und in Schilerunternehmen haben die Jugendlichen zudem die Méglich-
keit, sich auch in geschlechtsuntypischen Aufgaben zu erproben.

Wir bemiihen uns dariber hinaus um Beriicksichtigung des Gender Mainstreaming in folgenden
Handlungsfeldern:

Bei den Unterrichtsmaterialien sollen Schulbiicher und Arbeitsunterlagen geschlechtersensibel
gestaltet sein.

Bei den Interaktionen sollen sowohl madchen- als auch jungenspezifische Verhaltensweisen ihre
Berechtigung haben.

Bei den Unterrichtinhalten (ebenso bei der Didaktik und Methodik) soll durch unterschiedliche Zu-
gange zu bestimmten Fachern auf Madchen- und Jungeninteressen eingegangen werden.

In der Lebensplanung und Berufsorientierung soll am Abbau der bekannten Segregation am Ar-
beitsplatz gearbeitet werden, um gleiche Lebens- und Arbeitschancen zu erméglichen.

Auf eine geschlechtergerechte Gestaltung der Lern- und Erholungsrdume ist zu achten. Ab der
Sekundarstufe | bieten wir je nach Klassensituation und nach Austausch zwischen Klassen- und
Fachlehrern einen klassenubergreifenden, nach Geschlechtern getrennten Sportunterricht an.

Bei der Schulorganisation soll das Geschlechterverhaltnis unter den Lehrenden (Leiterfunktionen)
beachtet werden.
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3. Beratungsstelle der LVR-Luise-Leven-Schule
3.1 Beratung

Die Beratungsstelle fur hérgeschadigte Kinder und Jugendliche ist die zentrale Anlaufstelle der
LVR-Luise-Leven-Schule fir Eltern und Erziehungsberechtigte, Erzieher, Lehrer aus allgemeinen
Schulen oder weiteren Forderschulen sowie Therapeuten. Sie wenden sich an die Beratungsstelle,
wenn sie
= den Verdacht haben, dass bei Kindern eine Horstorung vorliegt,
= bei Kindern mit gegebenen Stérungsbildern eine Horstérung als mogliche Ursache aus-
schlie3en wollen,
= Diagnostik, Beratung und Mitarbeit beim Verfahren zur Feststellung eines sonderpédagogi-
schen Forderbedarfs gem. AO-SF in Anspruch nehmen mochten.

Die Beratungsstelle berat und informiert padagogische Einrichtungen wie Kindergarten aller Art,
Fruhforderstellen, allgemeine Schulen und Férderschulen sowie alle Informationssuchenden zum
Themenkomplex Hoérschadigung.

Daruiber hinaus gibt die Beratungsstelle Informationen tber Moglichkeiten der Horgerate- bzw. ClI-
Versorgung, den Einsatz einer FM- bzw. digitalen Ubertragungsanlage

und Gber MaRnahmen zur Verbesserung der Raumakustik.

Die Beratungsstelle sieht ihre zentrale Aufgabe in der Elternberatung und

-information. Diese kann sich je nach Alter und nach technischer Versorgung der Kinder sowie
nach aktueller Familiensituation sehr unterschiedlich gestalten.

Inhalte der Beratung sind u.a.:

= die Unterstlitzung der Familie im Umgang mit dem hérgeschadigten Kind,

= fachmedizinische und fachtherapeutische Méglichkeiten,

= verschiedene Moglichkeiten der technischen Unterstiitzung und Versorgung,

= Vermittlung von zusatzlichen Hilfen und Angeboten,

= mdgliche Forderorte und -mafRnahmen fir das Kind im Kindergarten- und Schulbereich.
Im Rahmen der Erstberatungsgesprache kdonnen Eltern Padagogische Fruhforderung fur ihr Kind
beantragen.

3.2 Diagnostik

3.21 Padagogische Audiologie

Im Sinne einer Padagogischen Audiologie fihren Kollegen der Beratungsstelle verschiedene Hor-
messungen durch, um die audiologischen Grundlagen fir eine optimale Hérfahigkeit zu gewahr-
leisten.
Ergebnisse aus der Padagogischen Audiologie flieRen in den Foérderplan des jeweiligen Kindes
ein. Aus ihnen lassen sich Foérdermal3inahmen ableiten und umsetzen. Interdisziplindre Beratungen
mit den jeweils zustandigen Fachmedizinern und Padakustikern runden die gewonnenen Erkennt-
nisse ab.
Diagnostik im Rahmen von Péadagogischer Audiologie gliedert sich zum einen in den Bereich der
Diagnose von peripheren Horstérungen und zum anderen in die Diagnostik der zentral-auditiven
Verarbeitungs- und Wahrnehmungsstérungen auf.
Zur Diagnostik bei den peripheren Horstérungen gehoren:
= Tonaudiometrie in Luft- und Knochenleitung

— Feststellung der Horschwelle,

— Bestimmung der Unbehaglichkeitsschwelle,

— Differentialdiagnostik zwischen Schalleitungsanteil und Schallempfindungsschwer-

horigkeit,
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= Sprachaudiometrie, auch im Stérgerdusch
— Bestimmung des Sprachverstehens in ruhiger und in gerduschvoller Umgebung
= Aufblahkurven mit Hérsystemen
— Ermittlung der Grundlage fur lautsprachliche Kommunikation im Foérderungsalltag.

Im Bereich der Diagnostik zentral-auditiver Verarbeitungs- und Wahrnehmungsstérungen gliedert
sich das Vorgehen in:
= Anamnese und Elternfragebogen,
= Verhaltensbeobachtung in der Gruppe, in der Klasse und/oder in der Einzelsituation,
= Audiologische Diagnostik:
peripherer Horstatus,
auditive Wahrnehmungsfunktionen wie dichotisches Horen, Richtungshéren, Lautdifferen-
zierung, Lautheitsempfinden, Héren im Storschall, etc.
= Differentialdiagnostik:
Abgrenzung zur allgemeinen Lern- und Entwicklungsstérung.

Alle Schiller der LVR-Luise-Leven-Schule kénnen bei akuten Problemen im Bereich Horen, Spra-
che und Verstehen kurzfristig zur Padagogischen Audiologie in der Beratungsstelle vorgestellt
werden. Die Feststellung des aktuellen Hérvermdgens aller Schiler einmal im Schuljahr wird an-
gestrebt sowie die Dokumentation in Form von Hérakten fir jedes Kind. Der Hér- und der Versor-
gungsstatus bilden die Grundlage des sonderpadagogischen Forderplans eines jeden Schiilers.

3.2.2 Differential- und Forderdiagnostik

In den vergangenen Jahren wurden an unserer Schule schwerpunktmafig intelligenzdiagnostische
Testverfahren eingesetzt. Aufgrund der kommunikativen Kompetenzen eines Grof3teils unserer
Schilerschaft setzen wir vorwiegend die sprachfreien psychologischen Testverfahren SON-R 2 %2
— 7 und SON-R 6-40 ein (Snijders-Oomen Nonverbal).

Des Weiteren wird zu Beginn der Schuleingangsphase der FEW (Frostig Entwicklungstest der vi-
suellen Wahrnehmung) eingesetzt, um mdogliche Forderanliegen der neuen Schilerinnen und
Schiler im Bereich der visuellen Wahrnehmung und der Feinmotorik friihzeitig zu erkennen. Hie-
raus folgen Hilfestellungen fir die Kollegen in der schulischen Arbeit. Bei Bedarf werden auch
Empfehlungen zu therapeutischer Unterstiitzung vorgeschlagen.

Fur die Kinder mit zentralen Horverarbeitungsstérungen nutzen wir dariiber hinaus auch den KAB-
C Il (Kaufman - Assessment Battery for Children, deutschsprachige Ausgabe) zur Feststellung
individueller Lernkompetenzen. Zielsetzung hierbei ist die objektive Uberpriifung von kognitiven
Kompetenzen der Schiler unserer Schule. Schullaufbahnberatungen kénnen hierdurch mittels
normierter Testverfahren unterstitzt werden.

Im Rahmen der Erstellung von p&dagogischen Gutachten (AO-SF) nutzen Kollegen bei der
Uberprifung von horgeschadigten Schillern das Angebot zur intelligenzdiagnostischen
Uberpriifung der kognitiven Kompetenzen der von ihnen zu begutachtenden Schiiler. Die
Standardisierung der bis dahin subjektiven Eindricke kann die Kollegen hinsichtlich der
Festlegung des sonderpéadagogischen Foérderschwerpunktes unterstitzen.

Schulerinnen und Schuler die an der Beratungsstelle der Luise-Leven-Schule vorgestellt werden
mit dem Anliegen der Uberprifung der Zentralen Auditiven Verarbeitungsstérung werden ebenfalls
intelligenzdiagnostisch mit den oben erwéhnten standardisierten Testverfahren tberprift.

Weiterhin besteht fir Kollegen unserer Schule ihre Schilerinnen und Schiler férderdiagnostische
mit den unten aufgelisteten Testverfahren zu tberpriifen.

Ziel dieses Angebotes ist es zunachst, den Lern-und Entwicklungsstand der Schilerinnen und
Schiler in Teilbereichen der Facher Deutsch und Mathematik qualitativ zu Uberprifen und bei
Bedarf gezielte Férdermalinahmen einzuleiten. Hierdurch kann eine noch gezieltere individuellere
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Forderung erreicht werden. Dartber hinaus kénnen Kollegen unserer Schule, die Schilerinnen
und Schiler im Gemeinsamen Lernen betreuen, dieses Angebot nutzen um den objektiven
Lernstand ihrer Schilerinnen und Schiler zu ermitteln.

Kollegen, die einen Wechsel ihrer Schuler aus der Forderschule in die Regelschule anstreben,
kénnen dieses Angebot ebenfalls nutzen.

Derzeit kann eine Uberpriifung mit folgenden Testverfahren angeboten werden:

\or-
Klassen- schulisc Klasse 1 Klasse 2 Klasse 3 Klasse 4/5 bis
stufe her Klasse 9
Bereich
Bereich
Wahrnehm FEW SON-R (6-40)
SON-R
ung/ KAB-C Il
. 2 %7
Intelligenz
Diagnose Diagnose
und und
FdF: Forder- Forder-
FdF . Addition blatter blatter
Bereich 20er- | FdF : 20er- | und FdF: FdF:
Mathematik Raum Subtraktion | Addition Addition
Raum ;
im 100er- | und und
Raum Subtraktion | Subtraktion
im 100er- | im 100er-
Raum Raum

In Klasse 8 wird eine Potentialanalyse (abgestuft nach kognitiven Kompetenzen) vom Integrations-
fachdienst im Rahmen der Berufsorientierung durchgefuhrt.

In Klasse 9 fuhrt die Agentur fur Arbeit psychologische Eignungstest (PET) durch. Dies dient als
ein Baustein der Berufsfindung der Schiler (s. Anhang des Schulprogramms Konzeption der Be-
rufswahlorientierung).

3.3 Hortechnik

Der Bereich der Hortechnik nimmt ein wichtiges Aufgabenfeld in der padagogisch- audiologischen
Beratungsstelle der LVR-Luise-Leven-Schule ein.

So sind die Uberpriifung der technischen Versorgung unserer Schiiler mittels Audiometrie
(Aufblahkurven) und die Zusammenarbeit mit den entsprechenden Akustikern fiir eine mdglichst
gute Horgerateversorgung unserer Schiler unerlasslich.

Dariiber hinaus sind die Klassen mit einer FM- bzw. digitalen Ubertragungsanlage ausgestattet.
Somit kann die Sprache des Lehrers direkt auf das Horsystem des Kindes Ubertragen werden und
Umgebungsgerausche werden gedampft. Die Wartung und Pflege dieser Anlage ist ein weiteres
Aufgabengebiet der Hortechnik.

RegelmaRig bietet die Beratungsstelle Fortbildungen und Gesprache fur Kollegen, Eltern, Schiler
und Lehrer der allgemeinen Schule sowie fur Fachkrafte aus den kooperierenden Kindertagesstat-
ten an. Themenschwerpunkt ist die neueste Technologieentwicklung der Horsysteme; hier haupt-
sachlich der HdO-Gerate, Cochlea Implantate und Knochenleitungshérgerate und der Ubertra-
gungsanlagen.

Weitere Aufgabenfelder sind:
e Bereitstellung von Materialien
> Informationsmaterial zu aktuellen Hortechnik-Produkten
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» Unterrichtsmaterial zum Thema Hortechnik
» Ausleihe von Anschauungs- und Demomaterial
» Ausleihe der SoundField-Anlage

Fur eine gute Arbeit im Bereich der Hortechnik ist eine enge Kooperation mit den Akustikern, den
Horgerate- und CI-Firmen sowie den niedergelassenen P&daudiologen und der Phoniatrie und
Padaudiologie der Kliniken sehr wichtig.

So nehmen die Kollegen der Beratungsstelle regelmafig an Fortbildungsveranstaltungen und Ta-
gungen teil und arbeiten daran, eine gute Netzwerkarbeit aufrecht zu erhalten.

3.4 Netzwerkarbeit

Die Fortschritte sowohl der modernen Medizin als auch der Technologie zur Versorgung von Hor-
schaden erfolgen in rasantem Tempo. Um eine umfassende, aktuelle Beratung aller Informations-
suchender gewahrleisten zu kénnen, ist eine intensive Netzwerk- und Fortbildungsarbeit der Bera-
tungsstelle unerlasslich.

Die Beratungsstelle der LVR-Luise-Leven-Schule arbeitet in enger Kooperation zusammen mit:
e padaudiologischen Zentren
¢ niedergelassenen Padaudiologen
e Cl Zentren
e Padakustikern
e Elterninitiative Hoer-treff.de
o Netzwerk Horgeschadigtenarbeit am Niederrhein

Einen weiteren Beitrag zur Qualitatssicherung der Arbeit erbringt die regelméRige Teilnahme von
Mitarbeitern der Beratungsstelle bei:

e Uberregionalen Treffen der padagogisch-audiologischen Beratungsstellen in NRW

¢ dem Arbeitskreis Padagogische Audiologie Sid des BDH

e den Arbeitskreisen Frihférderung fur Krefeld und fir Ménchengladbach

e Jahrestagungen der DGA und DGPP

« Fortbildungsveranstaltungen der Technik-Hersteller

4. Qualitatssicherung
4.1 Elternarbeit an der LVR-Luise-Leven-Schule

Alle Eltern, deren Kinder durch unsere Schule geférdert werden, haben die Mdglichkeit tber die
Mitwirkungsgremien der Schule das Schulleben aktiv mitzugestalten. Hierzu kénnen sie sich in den
regelmafig stattfindenden Sitzungen der Elternpflegschaft als Klassenpflegschaftsvorsitzenden
oder eventuell als gewahlte Elternvertreter der Schulkonferenz wahlen lassen. Auch durch eine
Mitarbeit im Forderverein der Schule kénnen sich die Eltern fur die Kinder unserer Schule engagie-
ren.

Ein regelmaRiger Austausch mit den Eltern unserer Fruhforder- und Kindergartenkinder sowie den
Schilern der Primar- und Sekundarstufe und den Schilern im Gemeinsamen Lernen ist ein we-
sentlicher Baustein unserer padagogischen Arbeit.

Die Moglichkeiten der Elternkontakte bestehen in Hospitationen und Gesprachsangeboten zu ver-
einbarten Terminen, Telefonaten oder Hausbesuchen. Auch ein schriftlicher Austausch tber Mittei-
lungs-/Pendelhefte, SMS oder E-Mails wird sowohl in der Frihférderung, im Kindergarten, in allen
Klassenstufen sowie im Offenen Ganztag genutzt.



-61 -

Im Austausch mit den Kollegen oder im Hause tatigen Therapeuten erhalten die Eltern eine indivi-
duelle Entwicklungsberatung und Foérdermdéglichkeiten fir ihr Kind. Ihre elterlichen Kompetenzen
sollen im Austausch mit den Padagogen ressourcenorientiert gestarkt werden. Die Mdglichkeiten
der Schullaufbahn fur ihr Kind werden besprochen. In der Sekundarstufe unterstiitzen die Kollegen
zudem Schiuler und Eltern auch bei der Berufsfindung der Jugendlichen.

Es wird eine interdisziplinare Zusammenarbeit mit Arzten, Akustikern, Integrationshelfern, Thera-
peuten sowie Behodrden z.B. Sozialamt oder Jugendamt angestrebt und gemeinsame (Runde
Tisch-) Gesprache gefihrt. Auch eine Begleitung zu anderen Institutionen ist auf Wunsch maglich.

Den Eltern wird Hilfe zum Verstandnis der Art und des Umfangs der Horschadigung ihres Kindes
angeboten. Sie erhalten die Mdglichkeit sich z.B. auf Elternabenden oder am Frihférdertag zu
Themen rund um Hoéren / Sprache / Entwicklung / Technik / rechtliche Hilfen zu informieren.
AuRerdem haben die Eltern die Moglichkeit, an einem Gebardensprachkursus teilzunehmen.

Mit der Einladung zu verschiedenen Veranstaltungen in den einzelnen Abteilungen unserer Schule
sowie zu gemeinsamen Festen der gesamten Schule, wird auch die Mdglichkeit des Austausches
der Eltern untereinander angeregt.

Zu folgenden Angeboten werden die Eltern bzw. die ganze Familie neben den oben erwahnten
individuellen Austauschmdéglichkeiten in den verschiedenen Abteilungen der Schule eingeladen:

- Frihférderung/Ambulante MalRnahme:
Spielgruppen: Ohrenbéar
Familien-Spiele-Treff
Frihfordertag
Elternabend thematisch oder als Informationsabend zur Vorschulgruppe

- Kindergarten:
Vier Familien-Spiele-Treffs (zwei Termine davon mit der Frihforderung, s.o)
Elternkaffee in der Adventszeit mit Darbietungen der Kinder
zwei Elternsprechnachmittage
Hospitationsmaoglichkeiten nach Vereinbarung
Gebardenhefte/Elternhefte zu Themen im Kindergarten
St. Martinsfeier (zusammen mit der Primarstufe)

- Primarstufe:
St. Martinsfeier
zwei Elternsprechnachmittage
Hospitationen nach Vereinbarung
Elternbriefe zum Schulalltag und zu Unterrichtsinhalten
Hausaufgabenhefte

- Sekundarstufe I:
zwei Elternsprechnachmittage
Berufsberatung an Beratungstagen im BOB oder mit dem IFD
Elternbriefe zum Schulalltag und zu Unterrichtsinhalten
Hausaufgabenhefte
.Festtags-Treffen z.B. Weihnachts- oder Osterfriihstiick

- Gemeinsames Lernen (GL):
GL-Tag
Elternsprechtage an den allgemeinen Schulen
Klassenkonferenzen etc. an den allgemeinen Schulen
regelmaRiger Telefonkontakt, Austausch via E-Mail, Angebot von Hausbesuchen
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4.2 Schiulervertretung

Die Schulervertretung der LVR-Luise-Leven-Schule besteht aus den Klassensprechern und deren
Stellvertretern der Klassen 5 — 10. Ihnen stehen beratend ein Vertrauenslehrer und sein Stellver-
treter zur Seite.

Die Klassensprecher und Stellvertreter wéahlen aus ihren Reihen die zwei Schilersprecher und die
beiden Vertrauenslehrer.

Die gewahlten Schulersprecher sind stimmberechtigte Mitglieder der Schulkonferenz. Sie leiten in
der Regel die SV- Sitzungen und bereiten diese mit den SV- Lehrern vor. Die SV trifft sich mehr-
mals im Schulhalbjahr. Zu Beginn des Schuljahrs findet ein mehrtagiges SV-Seminar fir die neu
gewahlte SV statt. Die Planung der Seminarfahrt erfolgt vor den Sommerferien durch die SV in
Zusammenarbeit mit den SV-Lehrern.

Die Schiulersprecher kdnnen an einem Basisseminar fur Schilersprecher teilnehmen.

Jeden Mittwoch in der ersten Pause konnen Schiler eine Schilersprechstunde im SV-Buro wahr-
nehmen. Diese wird von den Schilersprechern durchgefiihrt. Das SV- Biro befindet sich zurzeit in
der Aula.

Das Erziehungskonzept der LVR- Luise-Leven-Schule beinhaltet ein demokratisches Grundver-
standnis, welches auch durch die Arbeit der Schiilervertretung umgesetzt wird. Die Schiler kénnen
sich in ihrer personlichen sowie sozialen Verantwortlichkeit als wichtiger Teil der Gruppe erleben
und einbringen.

Personliche Verantwortlichkeit
e Bedirfnisse erkennen und auf3ern

e eigene Fahigkeiten entdecken und in die Gruppe einbringen
¢ sich mitgestaltend erleben kénnen
e Interessen vertreten

Soziale Verantwortlichkeit auch unter besonderer Beachtung der kommunikativen Kompetenzen
¢ andere Meinungen tolerieren

e Bedurfnisse (Anderer) ernst nehmen

¢ Aufgaben verantwortlich tbernehmen und zu Ende flihren

o Wertschatzung der freien Meinungsbildung

e Raumgeben fiir Argumentationen

e (gezieltes Horen und Verstehen

¢ Anwendung demokratischer Methoden (Vorschlage, Antrage, Diskussion, Abstimmung, ...)

Aufgaben der Schulervertretung

e Abhalten regelmaRiger SV- Sitzungen, in denen Wiinsche und Belange der Mitschiler ge-
sammelt und besprochen werden

e Abstimmung uber Inhalte, die durch die Schilersprecher in der Schulkonferenz vertreten
werden

e Weitergabe der Informationen aus den SV- Sitzungen durch die Klassensprecher in einer
Klassenstunde

e Planung und Durchfihrung des SV- Seminars

e die Planung und Durchfiihrung gemeinsamer Vorhaben (z.B. Jahresabschlussgrillen, Os-
terfrihstlck, Projektwoche, Vorbereitung von Schulfest und anderen Feiern, Planung von
Anschaffungen, ...)

¢ halbjahrlicher Austausch zwischen der Schulleitung, den Schuilersprechern und den SV-
Lehrern

e eine SV-Fahrtist einmal im Schuljahr geplant
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4.3 Ausbildungsprogramm

Das Ausbildungsprogramm der LVR-Luise-Leven-Schule umfasst sowohl die Ausbildung von Leh-
ren flr Sonderpadagogik, als auch die Ausbildung von Fachlehrern sowie das Praxiselement der
Praxissemestler.

An dieser Stelle des Schulprogramms kann aus Platzgriinden leider nur ein kurzer Einblick in das
Konzept gegeben und das Leitbild zur Ausbildung dargestellt werden. Alle weiteren Ausfiihrungen
und Anlagen befinden sich im Anhang.

Leitbild der Ausbildung

Das Ziel aller Ausbildungsbemihungen der LVR-Luise-Leven-Schule ist, die Ausbildung einer
kommenden Generation vollwertiger, gut informierter und hoch sozial kompatibler Kolleginnen und
Kollegen konstruktiv mitzugestalten.

Die Ausbildung wird seitens der Schule als erfolgreich betrachtet, wenn Lehramtsanwarter, im fol-
genden LAA genannt, zum Abschluss ihrer Ausbildung

o die LVR-Luise-Leven-Schule mit all ihren Abteilungen kennen,

e einen vertieften Uberblick tiber die Facetten des schulischen Lebens und Arbeitens an un-
serer Schule gewonnen und sich dort einzubringen gelernt haben,

e sich fur Schwerpunkte ihrer eigenen schulischen Arbeit entscheiden und begeistern konn-
ten,

e Unterricht in mehreren Fachern und Schulbereichen nach gultigen wissenschaftlichen Er-
kenntnissen und unter Verwendung aktueller Methodenvielfalt planen, gestalten und reflek-
tieren,

e Schuler vor dem Hintergrund ihrer individuellen Voraussetzungen einschatzen und fur sie
Forderziele ableiten konnen,

¢ medizinische Grundlagenkenntnisse flr die Ursache verschiedener Hérschadigungen be-
sitzen und aktuelle Mdglichkeiten zur technischen Versorgung kennen, erklaren und an-
wenden kdnnen,

e der Kommunikation mit hdrgeschadigten Menschen vorbehaltlos begegnen und das Gelin-

gen dieser Kommunikation als ihr eigenes Anliegen betrachten,

Eltern und Kollegen Iésungsorientiert beraten kénnen,

kollegiales Miteinander sozial engagiert gestalten,

ihre Prifung erfolgreich absolvieren,

Ideen zur schulischen Weiterentwicklung aus der aktuellen schulischen Realitét sonderpéa-

dagogischer Foérderung ableiten kdnnen und umsetzen wollen,

¢ als vollwertige neue Kollegen in dieser oder einer anderen Schule agieren kénnen.

Die LVR-Luise-Leven-Schule gewahrleistet, dass LAA in alle Tatigkeitsbereiche Einblick erhalten,
die zum Wirkungskreis der Schule gehoren: Frihforderung, Forderschulkinderkindergarten, Pri-
marstufe, Sekundarstufe | sowie Gemeinsamer Unterricht, Diagnostik und Beratung. Neben theo-
retischer Information ist es erwiinscht, dass sich die LAA in allen Bereichen auch praktisch aus-
probieren.

Die LVR-Luise-Leven-Schule pflegt ein buntes und sehr facettenreiches Schulleben. Alle Auszubil-
denden sind als kommende Generation von Lehrern herzlich eingeladen, dieses aktiv mitzugestal-
ten und durch Einbringen ihrer personlichen Fahigkeiten zu bereichern.

4.4 Konferenzen und Teamsitzungen

Es gibt
e Schulkonferenzen (mindestens zweimal jahrlich),
e Gesamtkonferenzen (alle zwei Monate),
o folgende Stufenkonferenzen (jeweils monatlich):
= Forderschulkindergarten,
= Primarstufe,
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= Sekundarstufe I,
o Teilkonferenzen (jeweils monatlich):
= Frdhférderung,
= Gemeinsames Lernen,
o Fachgremien nach Bedarf (Unterrichtsfacher, Horgeschadigtenkunde, Bilinguale Foérde-
rung, Berufsorientierung, Gewaltpravention, Schilerunternehmen ...).
Dartber hinaus werden Teamsitzungen, einzelne Klassen und Jahrgangsstufen betreffend, orga-
nisiert.

Im Rahmen der zweiten Phase der Lehrerausbildung finden regelmafige Gesprache der Ausbil-
dungskoordinatoren, Lehramtsanwarter, Mentoren und Schulleitung statt.

Um einen regelmaRigen Austausch zwischen Stufenkonferenzen, Teamsitzungen und Schulleitung
zu gewahrleisten, werden monatlich Besprechungen mit den Moderatoren der Gremien und der
Schulleitung durchgefiihrt (Steuergruppentreffen).

DarlUber hinaus organisiert sich das Team des Offenen Ganztags in eigenen Sitzungen, zu der die
Schulleitung bei Bedarf eingeladen wird.

Aulerdem finden zweimal jahrlich Treffen der Schulleitung mit den an der Schule arbeitenden
FSJ’lern, Bufdis und Integrationshelfern statt. Es gibt eine Therapeutenrunde, wochentliche Zu-
sammenkunft mit der Beratungsstelle, dem Sekretariat und Hausmeister sowie dem betriebsinte-
grierten Arbeitsplatz.

4.5 Kommunikationsstrukturen

Die LVR-Luise-Leven-Schule ist eine sehr grof3e Schule mit vielen Abteilungen, Arbeitsbereichen
etc. Um eine moglichst transparente und gemeinsam kommunikative Arbeit zu gewahrleisten, wer-
den viele Wege des Austausches und der Information beschritten. Hierbei spielt z.B. der digitale
Weg Uber E-Mail eine mittlerweile so selbstverstandliche Rolle, dass der tagliche Blick der Kolle-
gen in das E-Mail-Postfach heute ebenso dazu gehort, wie der tagliche Blick auf den Vertretungs-
plan und in das eigene Fach.

Im Folgenden kann an dieser Stelle nur eine kleine Auswahl der wichtigsten Kommunikationsstruk-
turen aufgelistet werden. Alle neu an unsere Schule kommenden Mitarbeiter und Kollegen werden
gebeten, alle Mdglichkeiten, auch der ,Stillen Post®, zu nutzen, um sich bei allen auftretenden Fra-
gen zu informieren!

Allgemeine Informationen
e ,Ohren®: Pinnwande- im Verwaltungstrakt thematisch gebunden, in den Fluren als Informa-
tions- und Ausstellungsflache vor allem auch fir Schilerarbeiten und Projekte
Fotowand der Mitarbeiter
Stellwande im Lehrerzimmer, Aushangbretter im Kopierraum, etc.
Stellwande in der Aula
Themenbezogene Aufsteller (z.B. Mittagessen etc.)
Lehrerzimmerttr
Schwarzes Brett im Lehrerzimmer

Informationen der Schulleitung
e Stellwénde/ Aushange im Lehrerzimmer
Montagsbriefe
Facher der Kollegen, E-Malil
Mittwochsrunde- Sekretariat und Hausmeister
Teamsitzungen und personenbezogene Treffen (z.B. dienstags Beratungsstelle, freitags
Wochenrickblick betriebsintegrierter Arbeitsplatz, etc.)




-65 -

Information der Abteilungen/ Kollegen/ Mitarbeiter/ Schiler

Facher der Kollegen, E-Mail

.rote Tur"

Schulserver

Protokollordner

OGS-Verbindungslehrer

SV-Brett

BegrifRungsmappen (Kindergartenkinder, Schuler P/ Sek | und Kollegen)

Information ,extern®
e _Kinder- Krankenbrett*
Homepage
Newsletter
Elternbriefe
Informationen fur Taxifahrer

4.6 Lehrerrat

Der Lehrerrat der LVR-Luise-Leven-Schule stellt sich an der Schule u.a. durch folgenden Aushang
vor:

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Wir haben fir Euch Informationen beziglich der Arbeit des Lehrerrates zusammengestellt.
Berticksichtigt haben wir dabei aktuelle Gesetzestexte und Informationen aus von uns besuchten
Fortbildungen. Wir stellen die wichtigsten Eckpunkte kurz dar.

Des Weiteren wird sich im Laufe der Zeit zeigen, welche Bedeutung die veranderte Gesetzeslage
im Alltag haben wird und wie die Neuerungen umgesetzt, angemessen ausgestaltet, d.h. ,mit Le-
ben gefiillt“ werden kénnen.

Gedacht sind diese Informationen auch als Anregung fir Euch, mit uns in einen regen Austausch
zu treten und Ideen oder Kiritik zu auf3ern.

Personalvertretung

e der ortliche Personalrat wurde mit der Anderung des LPVG aufgelést (Landespersonal-
vertretungsgesetz 17.10.2007, § 69 Abs. 3)

e seitdem gibt es nur noch einen Personalrat bei der Bezirksregierung in Dusseldorf

Lehrerrat

o die Neuregelung bezlglich der Lehrerrate gilt seit Beginn des Schuljahres 2008/2009 mit
dem Gesetz zur Starkung der Eigenverantwortung von Schulen (3. Schulrechtsdnde-
rungsgesetz, 19.06.2008)

e Die Wahl des Lehrerrates (8 69 Abs. 1 Schulgesetz f. d. Land NRW):
-die Wahlleitung wird durch die Lehrerkonferenz bestimmt
-wir haben in geheimer Wahl 5 Kolleginnen und 5 Stellvertreterinnen gewahlt
-die Amtszeit der Lehrerréate wurde von einem Jahr auf 4 Jahre verlangert
-Schulleiterinnen haben kein aktives und passives Wahlrecht
-der Lehrerrat wahlt seine(n) Vorsitzende(n)

e — bei uns zurzeit Claudia Maronde

Der (neue) Lehrerrat...

e Ubernimmt umso mehr personalvertretungsrechtliche Aufgaben, je mehr Dienstvorgesetz-
teneigenschaften die Schulleitung erhalt

e berét die Schulleitung in personalrelevanten Angelegenheiten

e soll von der Schulleitung in allen Personalangelegenheiten der stimmberechtigten Mitglie-
der der Lehrerkonferenz zeithah und umfassend informiert und gehort werden (8 69 Abs. 2
SchulG)
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hat ein Mitbestimmungsrecht bei der Einstellung von Lehrkraften (8 72 Abs. 1 LPVG), zur-
zeit nur bezogen auf befristete Arbeitsverhaltnisse (Handreichung des Schulministeriums
02/2009, Seite 7)

kann bei Auswahlgesprachen beratend teilnehmen (Runderlass des Ministeriums fur
Schule und Weiterbildung, 9.8.2007)

ist von der Schulleitung zu beteiligen bei der Auswahl der Teilnehmer an Fortbildungen (8
59 Abs. 6 SchulG)

kooperiert mit dem Personalrat in Diisseldorf

tauscht sich mit der Schwerbehindertenvertretung aus

berichtet 1 x jahrlich Gber seine Arbeit in der Lehrerkonferenz (8 69 Abs. 5 SchulG)

bendtigt Rahmenbedingungen: zum Beispiel Fachliteratur, Teilnahme an Fortbildungen,
Zeit...

soll nach Mdglichkeit entlastet werden

soll vertrauensvoller Ansprechpartner fur alle sein

Wir

... Stehen bereit bei Fragen, Konflikten, Beratungen, etc.
... nehmen uns Zeit fiir jede(n) einzelne(n) Kollegin
... brauchen Euer Vertrauen und wiinschen uns Eure Riickmeldung

Bitte sprecht uns an!

4.7 Vertretungskonzept

Die LVR-Luise-Leven-Schule stellt zur Vermeidung von Unterrichtsausfall und fir die Aufstellung
von Vertretungsplanen folgende Regelungen auf:

Weitgehende Vermeidung von Unterrichtsausfall

Moglichst hohe Kontinuitat der Unterrichtsinhalte trotz Vertretungsunterrichts

Transparente Gestaltung des Vertretungsunterrichts

Maglichst einheitliche Belastung der Kollegen

Rechtzeitige Information der Schulleitung Uber einen mdglichen Unterrichtsausfall und Ver-
tretungsmoglichkeiten

Grundsatze zur Organisation und Gestaltung

Ein moglicher Unterrichtsausfall ist der Schulleitung gegentiber so frith wie méglich mitzu-
teilen — spatestens jedoch bis 7.30 Uhr eines Schultages.

Kommunikationsablauf bei einer Krankmeldung:

Krankmeldungen erfolgen grundsatzlich telefonisch und kénnen ggf. durch eine Information
auch via E-Mail an beide Schulleitungsmitglieder ergéanzt werden. Hérgeschadigte Kollegen
nutzen auf3erdem das Fax-Gerét.

Schulen des Gemeinsamen Unterrichts, Familien der Frihforderung etc. werden durch die
betroffenen Kollegen selbst -ebenfalls rechtzeitig- informiert.

Kommunikationsablauf bei langerfristig abzusehender Ab- oder Anwesenheit (Fortbildung, Ar-
beitskreise, Praktikumszeiten, etc.)

Fortbildungen etc. werden schriftlich bei der Schulleitung beantragt und von dieser geneh-
migt. Zeiten und Tage der Abwesenheit werden im Kalender des Lehrerzimmers von den
Kollegen eingetragen.
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Zeiten einer auRerplanmafigen Anwesenheit (entstehend z.B. durch Klassen im Praktikum)
werden ebenfalls im Kalender des Lehrerzimmers eingetragen. Diese sind vorrangig fur ei-
nen mdaglichen Einsatz im Vertretungsunterricht zu nutzen.

Lehramtsanwarter vertreten sich bei den Nachbesprechungen der unterrichtspraktischen
Besuche gegenseitig und stimmen dies miteinander ab. Die Schulleitung wird entsprechend
informiert und nimmt diese Absprachen in den aktuellen Vertretungsplan auf.

Fehlende Kollegen bemihen sich, sofern sie dazu in der Lage sind, Unterrichtsvorbereitun-
gen oder zu behandelnde Themen fir ihre Klassen bzw. ihren Fachunterricht bereitzustel-
len.

Die Inhalte des Vertretungsunterrichts sind aussagekréaftig im Klassenbuch einzutragen.
Ebenso wird die An- bzw. Abwesenheit der Schiler festgehalten. Der Klassenlehrer pruft
diese Angaben im Nachhinein.

Die Kollegen des Kindergartens vertreten sich selbst. Im Notfall wird das Team durch eine
Vertretung aus dem schulischen Bereich unterstutzt.

Aufgrund des grofRen Anteils der Schiler, die die Schule mit dem Taxi erreichen, ist die
Kernzeit von der ersten bis zur sechsten Unterrichtsstunde in aller Regel durch alle Abtei-
lungen abzudecken. Nur im Ausnahmefall werden Schiler ab der Klasse 8, die dffentliche
Verkehrsmittel nutzen, ab 11.30 Uhr nach Hause entlassen.

Sofern keine Lehrer fur den Vertretungsunterricht zur Verfligung stehen, werden die Schi-
ler einer zu vertretenden Klasse nach festgelegten Gruppen aufgeteilt. Diese werden nur im
Ausnahmefall durch die Schulleitung verandert und sind im Bereich der Primarstufe auch
bestimmten Klassen zugeordnet.

Aufzuteilende Schiiler arbeiten in der Regel in ihren Vertretungsmappen. Diese werden
durch die Klassenlehrer gepflegt und stehen in den Klassen gut sichtbar bereit.

Schiiler der Primarstufe werden bei Bedarf von demjenigen Kollegen, der die Klasse zuletzt
unterrichtet hat, in die Klassen zur Aufteilung begleitet. Sollte eine Aufteilung bereits zur
ersten Unterrichtsstunde notwendig sein, Ubernimmt die aufsichtfUhrende Lehrkraft des
Primarstufenflurs die Aufteilung der Schiiler. Hierfiir hangen die Gruppen der Aufteilung je-
weils an den Turen der Klassen der Primarstufe aus. Schiller der Sekundarstufe | finden in
aller Regel die Klassen der Aufteilung selbststandig und entnehmen dies der aktuellen Ver-
offentlichung an der Schuleingangstdir.

Der Vertretungsplan wird sowohl im Lehrerzimmer als auch in Kopie an der Tir des Musik-
raums veroffentlicht. Alle Kollegen informieren sich zu Beginn ihrer Dienstzeit tber ihren
evtl. Einsatz im Unterricht oder in der Pause.

Zuséatzliche Pausenaufsichten werden anhand einer von der Schulleitung gefuhrten Liste
dokumentiert. Da die Kollegen der Primarstufe durch den offenen Unterrichtsbeginn taglich
mehr Aufsichten fluhren, werden Vertretungen in den Hofpausen vorrangig von Kollegen
der Sekundarstufe | geleistet.

Alle organisatorischen Moglichkeiten zur Vermeidung von Unterrichtsausfall werden ausge-
schopft (Vertretung, Auflosung von Doppelbesetzungen, Mehrarbeit, Verteilung der Klasse,
Auflésung der Klasse, etc.).
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o Mehrarbeit und Belastung der Kollegen, insbesondere der Teilzeitbeschéftigten, wird auf
das notwendige Maf3 beschrankt und mdoglichst gleichmafig verteilt. Eine ausgewogene
Jahresbelastung wird angestrebt.

e Bei langfristigem Ausfall von Lehrkraften bemuht sich die Schulleitung um die Nutzung von
flexiblen Vertretungsmitteln und bezahlter Mehrarbeit in Absprache mit der Bezirksregie-
rung Dusseldorf.

e Bei langfristiger Erkrankung von Kolleginnen und Kollegen in der Frihforderung oder im
Gemeinsamen Unterricht wird ebenfalls nach einer Mdglichkeit der Vertretungsregelung
gesucht.

4.8 Fortbildungen

An unserer Schule werden Fortbildungen des gesamten Kollegiums, von Teilkonferenzen, von
Arbeits- oder Interessengruppen oder auch alleine wahrgenommen. Dabei werden sowohl syste-
mische Grlnde, als auch spezielle Fortbildungswiinsche unterstitzt. In erster Linie soll die Weiter-
entwicklung des Unterrichts und unseres gesamten Schullebens in den Fokus geriickt werden.

Fortbildungen werden in den Teilkonferenzen evaluiert und besprochen, sodass Kollegen, die eine
Fortbildung besucht haben, als Multiplikatoren auftreten und die Kompetenzen des Kollegiums
genutzt und erweitert werden.

Der Fortbildungsplan wird noch fir das kommende Schuljahr 2018/19 erstellt.

Zielsetzung war es, den Bedarf zu ermitteln, zu gewichten und zu dokumentieren und daraus Fort-
bildungsanliegen zu erstellen.

Das Gesamtkollegium hat sich fiir eine Fortbildung zum Thema ,Lehrergesundheit® entschieden.
Daruber hinaus finden Fortbildungen zum Thema ,Schulsport® statt, welche von einer Gruppe Kol-
legen besucht werden.

Die Schulkonferenz hat zwei padagogische Ganztagskonferenzen im Jahr genehmigt. Davon steht
jeweils eine Konferenz fiir die Schulprogammarbeit zur Verfligung.

Gebardenkurse werden wieder individuell durchgefiihrt und dem Gesamtkollegium und den Mitar-
beitern des Offenen Ganztags angeboten.

Eine Auflistung der bisher erfolgten Fortbildungen der Kollegen wird fortlaufend gefiihrt und findet
sich zum aktuellen Sachstand im Anhang.

4.9 Evaluationen

Ein Bestandteil der Qualitdtssicherung an unserer Schule ist die interne Evaluation der verschie-
denen schulischen Bereiche. Hierbei kommen unterschiedliche Erhebungsinstrumente zum Ein-
satz, je nach Anlass und Evaluationsbereich. Die einzelnen Evaluationen werden jeweils verant-
wortlich von der Stufe oder Abteilung der Schule dokumentiert.

Bisher kamen an der LVR-Luise-Leven-Schule folgende qualitative Methoden zum Einsatz:
e Unterrichtshospitationen und -beobachtungen,
o Gezielte Gesprache,
¢ Fotodokumentationen,
e Checklisten,
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e Auswertung von Schulerarbeiten,

e Videofilme.
Ebenso sind quantitative Methoden wie Fragebotgen, Tests, etc. regularer Bestandteil der schuli-
schen Evaluationen. Diese finden an der LVR-Luise-Leven-Schule unter folgenden Aspekten statt
und haben eine bestandige Fortschreibung und Weiterentwicklung der einzelnen Bereiche zur Fol-

ge:

1. Leitbild und Schulprogramm
e Schulprogramm: jahrliche Prifung durch die Teilkonferenzen
e Jahresrickblick (Dokumentation)

2. Schulmanagement und Schulklima
e Teams- und Stufenarbeit
Beratungsstelle
Fachkonferenzen (z.B. Horgeschadigtenkunde)
Foérderplanung in den einzelnen Abteilungen
Veranstaltungen der Teams und des Schullebens (z.B. Fortbildung fur allgemeine Kollegen
der GL-Schulen, Woche der Kommunikation, etc.)
e Befragung der Lehrkrafte NRW zu psychosozialen Faktoren am Arbeitsplatz
e Lehrerrat
e Diverse Veranstaltungen und Unternehmungen der Klassen

3. Schiler- Elternbefragungen
e Elternbefragung 2011 und 2017
e Veranstaltungen FF, GL, Elterntreffen des Kindergartens, etc.
e Trainingsraum

4. Leistungsmessungen
o Parallelarbeiten
e Lernstandserhebungen VERA 3 und Lernstand 8
e Zentrale Abschlussprifung Klasse 10

5. Evaluation und Entwicklung des Unterrichts
¢ Unterrichtshospitationen und -beobachtungen
e Elternbefragungen 2011 und 2017
e Staatsarbeit — Evaluation von Unterrichtsqualitat anhand von Schiilerfeedback in der Se-
kundarstufe | (bisher noch nicht durchgefuhrt!)

6. Externe Evaluation
e Befragung der Lehrkrafte NRW zu psychosozialen Faktoren am Arbeitsplatz
¢ Interviews sowie Befragung der Lehrkrafte durch die Wibben-Stiftung

410 Offentlichkeitsarbeit

Die Aufgabe der Offentlichkeitsarbeit ist es, alle am Schulleben beteiligten Personen (Schiiler, El-
tern, Lehrer, Erzieherinnen, etc.), die Kooperationspartner der Schule und die nahe Offentlichkeit
umfassend zu informieren. Ziel ist die Transparenz von Ablaufen und Aktionen in der Schule sowie
die Steigerung des Verstandnisses von Horschadigung und deren Folgen.

Inhalte der Informationen sind
- Termine und Neuerungen im Schulleben,
- besondere Aktivitaten (Feste, Ausfliige, Veranstaltungen, Auszeichnungen, Besuche, Un-
terrichtsprojekte, Schilerunternehmen, usw.),
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- Besonderheiten der LVR-Luise-Leven Schule als Schule mit dem Férderschwerpunkt HO-
ren und Kommunikation (z.B. didaktisch-methodische Besonderheiten, Gebardensprach-
kurse, Horgeschadigtenkunde, ...),

- Besonderheiten einer Horschadigung (Auswirkungen, Kommunikationsformen, Hortaktik,
Kultur, Technik, ...).

Realisiert wird die Informationsweitergabe durch

- die Homepage (regelméaRige Aktualisierung),

- den Schulnewsletter (4x im Jahr),

- Informationsmaterial (Flyer Gber Schule, Kindergarten, Fruhférderung, Spielgruppen, Be-
griRungsmappen fir Schuler, Eltern und Kollegen),

- die Teilnahme an verschiedensten Arbeitskreisen und Landesfachkonferenzen,

- Presseeinladungen bzw. Berichte in lokalen Zeitungen,

- Informationsveranstaltungen fir Eltern, Erzieher, Kollegen an allgemeinen Schulen, Arzte
und Akustiker.

Verantwortlich fur Offentlichkeitsarbeit ist
- der Verantwortliche fir die Homepage,
- der Offentlichkeitsbeauftragte,
- die Schulleitung und,
- das Team der Beratungsstelle.

411 Landesweite Arbeitskreise des Forderschwerpunkts

In NRW gibt es seit Jahren viele landesweite Arbeitskreise (AK) fur unseren Férderschwerpunkt
Horen und Kommunikation. Dazu zahlen der AK Beratungsstelle, der AK Forderschulkindergarten,
AK fur den Bildungsgang Geistige Entwicklung, die AK fur die Unterrichtsfacher Deutsch, Mathe-
matik und Englisch, der AK Berufsorientierung und der AK fir alle Schulleitungen.

Diese verschiedenen Arbeitskreise treffen sich zweimal im Jahr an unterschiedlichen Schulen fur
Horen und Kommunikation in NRW. Im Mittelpunkt stehen der Austausch und die konzeptionelle
Arbeit im Rahmen unseres Forderschwerpunktes. Die LVR-Luise-Leven-Schule entsendet zu je-
dem Arbeitskreis jeweils ein bis zwei Kollegen.

5. Schulleben

51 Aktionswoche

Jedes Jahr wird in der Primar- und Sekundarstufe | eine Aktions- resp. Projektwoche durchgefiihrt.
Zum Teil arbeiten beide Abteilungen dabei unter einem gemeinsamen Themenschwerpunkt, oder
aber jeder der beiden Bereiche legt fur sich ein Rahmenthema fest. Zeitlich unabh&ngig davon wird
im Kindergarten mehrfach im Schuljahr eine Aktionswoche durchgefihrt, in der sich Kinder grup-
penibergreifend mit einem Thema auf vielfaltige Weise beschéftigen.

Alle zwei Jahre findet ,Krefeld sucht den Superstar” (KSDS) an unserer Schule statt. Im Rahmen
dieser Aktion konnen die Schiler einzeln oder in Gruppen zeigen, welches Talent sie haben. Es
wird gesungen, getanzt und vieles mehr.

5.2 Ausflige und Klassenfahrten

Jedes Jahr findet fur alle Kinder und Jugendlichen ein Ausflug statt. Dabei schlie3en sich in der
Regel die Klassen der Primarstufe zusammen. Ebenso unternimmt die Sekundarstufe | einen ge-
meinsamen Tagesausflug. Die Durchfiihrung von Klassenfahrten ist in das Ermessen der
Klassenpflegschaftskonferenz gestellt. Klassenfahrten finden in der Regel jahrlich oder alle zwei
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Jahre statt. Die Ausflige des Kindergartens stehen meistens im Zusammenhang mit den Inhalten
und sind im Schuljahr nicht begrenzt. Zur intensiven Naturbegegnung verbringen die Kindergar-
tengruppen mdaglichst einmal pro Monat einen Tag im Wald auf dem Hiulser Berg. Einmal im Jahr
findet fur die &lteren Kindergartenkinder eine dreitéagige Fahrt auf einen Bauernhof statt.

5.3 Brauchtumspflege und Kulturelles

Einmal im Jahr findet im Rahmen einer Lesenacht stufeniibergreifend ein schulinterner Lesewett-
bewerb mit Programmangebot und Ubernachtung in der Schule statt. An diesem nehmen jeweils
zwei bis drei Schiler der Klassen 3 bis 6 teil.

Die Klassen 4 — 6 beteiligen sich an der von der Stiftung Lesen geférderten Aktion: ,Ich schenk dir
eine Geschichte® zum jahrlichen Welttag des Buches und bekommen jeweils ein Taschenbuch.

In den regelmafigen Pausenkonzerten werden einstudierte Musik, Tanz- und Theaterstiicke dem
Schulpublikum vorgefihrt. Nach Méglichkeit besuchen die Klassen kindgerechte Theaterprodukti-
onen der ortlichen Theater.

Wechselnde Gruppen der Schule nehmen am ,Tag der Begegnung“ des LVR in KdIn statt.

Der Kindergarten feiert zusammen mit der Primarstufe das Martinsfest mit einem Umzug und dem
Martinsfeuer. Im Advent findet einmal wochentlich das Adventsstiindchen der Primarstufe mit vor-
weihnachtlichen Auffiihrungen statt. Im Dezember werden die Kinder der Primarstufe und aus dem
Kindergarten vom Nikolaus besucht und im Januar kommen die Sternsinger in unsere Schule.

Nach dem gemeinsamen Osterfrihstiick der gesamten Schule am letzten Schultag vor Ostern
suchen alle Kinder und Jugendliche Ostereier auf dem Schulhof.

5.4 Ehemaligen- und Neujahrstreffen

In den Jahren, in denen kein Sommerfest stattfindet, laden wir an einem Abend im Fruhjahr alle
ehemaligen Schiler zu einem Wiedersehen in die Schule ein.

Zu Beginn jedes Kalenderjahres bedanken wir uns mit einem gemditlichen Beisammensein bei
allen Eltern, die aktiv in der Klassen- und/ oder Schulpflegschaft sowie in der Schulkonferenz mit-
arbeiten. Hierzu ladt der Férderverein gemeinsam mit der Schulleitung auferdem auch Kollegen
zu einem gemeinsamen AnstoRen auf das neue Jahr ein.

55 Musik an der LVR-Luise-Leven-Schule if )

Seit dem Jahr 2010 gibt es an der LVR-Luise-Leven-Schule die Schilerband ,Noise Less".

Aus einer grofRzigigen Geldspende wurden alle notwendigen Instrumente und Zubehor
angeschafft, die man zur Grindung einer richtigen Band braucht. Die Musikbegeisterung der
Schiler machte die Band ,Noise Less® zu dem, was sie heute ist: eine Gruppe, die zusammenhalt
und, trotz erschwerter Bedingungen durch ihre Horschadigungen, gemeinsam musikalische
Interessen praktisch umsetzt.

Ausstattung

Das grundstandige Equipment besteht aus zwei E-Gitarren, einem E-Bass, einem Digitalpiano,
einem Schlagzeug, zwei Mikrofonen und vier Verstarkern.

Den Schilern ist bewusst, auf welch kostbaren Instrumenten sie spielen dirfen. Sie sind dadurch
besonders motiviert und gehen achtsam mit den Geraten um.
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Instrumentenverleih und hausliches Uben
Gegen eine schriftliche Absicherung, dass die Schiler die Instrumente im Schadenfall ersetzen,
durfen sie ihr jeweiliges Instrument ausleihen, um ihre Stlicke auch zuhause tiben zu kénnen.

Live-Auftritte

Die Schiler kénnen ihre Fortschritte und erprobten Lieder regelmaRig auf verschiedenen
Schulveranstaltungen der Schul6ffentlichkeit prasentieren, was stets einen ganz besonderen
Stellenwert fur die Bandmitglieder einnimmt.

Band Casting

Die Aufnahme neuer Bandmitglieder erfolgt hinsichtlich der Interessen der Schiler. Sie kénnen
sich entweder aufgrund musikalischer Fahigkeiten und Vorkenntnisse fur die Band ,bewerben®
oder einfach, weil sie aktuell besonderes Interesse daran haben, ein Instrument zu erlernen und
innerhalb einer Gruppe musizieren mochten.

Das Casting wird mit von den Bandmitgliedern selbst gestalteten Plakaten und Flyern beworben. In
erster Linie werden Schuler aus den hdheren Klassen angesprochen (Klassenstufe 7-9).

Wahrend des Castings unternehmen die Interessierten erste Spielversuche an ihren gewiinschten
Instrumenten und haben die Chance zu zeigen, was sie kénnen.

Die ubrigen Bandmitglieder entscheiden gemeinsam mit den Musiklehrern, welche neuen Schuler
in die Band aufgenommen werden.

Da die Platze in der Band begrenzt sind, kdnnen leider nicht immer alle Interessierten in die Band
aufgenommen werden.

Besetzung der Instrumente

In den meisten Fallen ergibt sich eine ,klassische“ Rockband-Besetzung mit E-Gitarren, E-Bass,
Keyboard, Schlagzeug und einem oder mehreren Sangern. Dies schlie3t allerdings weitere
Instrumente nicht aus, so kénnen bei entsprechenden Kenntnissen/Interessen beispielsweise
Congas, Schlagrasseln etc. integriert werden.

Bandprobe und Kooperation mit der Musikschule ,,Rhythm matters“

Die Schulband probt zzt. einmal wochentlich fur 90 Minuten. Durch den bestehenden
Bandproberaum ist es uns mdglich, ohne groRe Auf- und Umbauzeiten mit dem Musizieren zu
beginnen. Den meisten Proben geht eine kurze Besprechung voraus, in der z.B. Vorschlage fir
neue Stiicke gesammelt, besprochen und angehdrt werden. Im zweiwdchentlichen Rhythmus
bekommt die Band Unterstiitzung von Joachim Froebe, einem professionell ausgebildeten
Musikschullehrer der Musikschule ,Rhythm Matters®.

Die Stiicke, die die Schiuler einliben, bestehen zum Teil aus Noten-/Akkordfolgen (Schlagzeug/ E-
Piano), zum anderen aus Tabulaturangaben ohne Noten (Gitarre), die von Herrn Froebe auf die
Bedurfnisse der Schiler zugeschnitten werden.

,»Band ohne Noten*

,B8and ohne Noten“ (angelehnt an Kruse, Hinz, Frenzke 2008) ist ein Konzept zum Musizieren, das
bei der Erarbeitung von Pop- oder Rocksongs auf traditionelle Notation verzichtet, um ohne
Vorkenntnisse das Nachspielen solcher Titel zu ermdéglichen. Die Zugange der Schiler zur
populdren Musik stehen dabei im Vordergrund. Die Aufgabe der Lehrkraft besteht folglich darin,
Stiicke auf ein musikalisch einfaches Niveau zu bringen und spielbar zu machen.

Merchandising

Neben den Bandproben ist der Bereich ,Merchandising” auch ein Bestandteil unserer Bandkultur.
Die Schiler haben ein eigenes Bandlogo, das angelehnt an ihren Bandnamen Noise Less, ein Ohr
darstellen soll, in das Schall eindringt. Der Bandname und die Darstellung des Schalls, der zum
Ohr hin immer geringer wird, sollen eine Anspielung auf die Gemeinsamkeit aller Bandmitglieder
darstellen: ihre Horschadigung. Unterschiedliche Designs des Logos wurden auf T-Shirts gedruckt.
Angedacht sind weitere Merchandisingartikel, wie z.B. Aufkleber oder ein Banner.



Lernchancen und Transfereffekte durch die Schilerband

o Die Mitarbeit in der Schilerband steigert die Konzentrations- und die Teamfahigkeit, fordert
intrinsisch motiviertes, selbstbestimmtes Lernen,

o das Auswendiglernen der Liedertexte fordert die Merkfahigkeit, das schnelle Lesen erhéht
die Lesekompetenz,

o das Singen fordert die verbale Kommunikationsféahigkeit, die saubere Aussprache,

e gemeinsames Musizieren erfordert ein hohes Mal3 an Disziplin, die hier in hervorragender
Weise trainiert werden kann,

e es zeigt Mdglichkeiten einer sinnvollen Freizeitbeschéaftigung auf, z. B ein Instrument zu
lernen,

o die Mitarbeit in der Schilerband steigert das Selbstbewusstsein,

» die Schiler lernen, dass Einsatzbereitschaft und Uben sich lohnen.

Der Einsatz von Musik als padagogisches Forderinstrument ist insbesondere an einer
Forderschule mit dem Foérderschwerpunkt Horen und Kommunikation von gro3er Bedeutung.

Neben den oben beschriebenen Lernchancen und Transfereffekten stehen bei den Bandproben
stets das Horen, Zuhoren, Singen, Rhythmisieren und das Spiel mit Sprache im Fokus. Durch die
eigene Auswahl von Songs ist die Motivation der Schiiler enorm hoch, die Stiicke griindlich und in
kommunikativer Weise gemeinsam einzustudieren.

5.6 Sport an der LVR-Luise-Leven-Schule

Die Sporthalle der benachbarten Gesamtschule, zwei Sportanlagen in Huls, das schuleigene sowie
ein stadtisches Schwimmbad, die Turnhalle des Kindergartens, der Bewegungsraum, die Aula und
der Schulhof werden regelméaRig fur die unterschiedlichsten Sportveranstaltungen genutzt. Unsere
Schuler nehmen hier an den Bundesjugendspielen, den ,Fun Games®, an Fuf3ball- und Kicker-
Turnieren der Stufen, dem Sponsorenlauf und den beiden schulinternen Schwimmwettbewerben
(Primarstufe und Sekundarstufe 1) teil.

Auch den GL-Schilern werden bei deren Veranstaltungen in der Regel u.a. kleine Spiele und
Sport- bzw. Schwimmkurse angeboten.

Um den Schilern einen kommunikativen und sportlichen Austausch sowie einen Leistungsver-
gleich mit Gleichaltrigen zu ermdglichen, nimmt die Schule jahrlich am Landessportfest Leichtath-
letik fir Hérgeschadigte, am Landessportfest Ful3ball fir Horgeschadigte, am FulR3ball-Hallenturnier
~Sparda-Bank-Cup“ fiur Férderschulen in Krefeld sowie an den Fufiball-Stadtmeisterschaften fir
Forderschulen in Krefeld teil.

Wir sind bemuiht, auch an unregelmalig stattfindenden Veranstaltungen (DFB-Aktion zur Frauen-
fuBball-wWM, Madchen Basketballturnier) teilzunehmen, um mdglichst vielen Schilern eine Teil-
nahme zu ermoglichen und deren unterschiedlichen Interessen und Begabungen gerecht zu wer-
den.

Reiten im Sportunterricht

Reiten und Voltigieren an Forderschulen erfolgt nach BASS, 14-14 Nr. 4 als Reiten im Sportunter-
richt. ,,Ubungen am Reitpferd kénnen insbesondere bei behinderten Kindern und Jugendlichen
positive Veranderungen im motorischen, psychischen und sozialen Bereich bewirken.*

Der Begriff ,Reiten” hat sich eingeschliffen, gemeint ist aber ,heilpadagogisches Reiten und Volti-
gieren.”
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Heilpadagogisches Reiten und Voltigieren wird als padagogisch-psychologische Intervention defi-
niert, ,bei der Kinder Uber das Pferd in direkter Selbsterfahrung Verhaltensanderungen erarbeiten
und ein naturliches Sozialverhalten trainieren konnen. Auf3erdem kdnnen motorische Schwierigkei-
ten gezielt angegangen und verbessert werden®.

Kinder der Klasse 1 der LVR-Luise-Leven-Schule nehmen im ersten Schulbesuchsjahr am Reitun-
terricht teil. Die Forderung findet 14-t&gig im Zeitraum von einer Doppelstunde statt. Die Gruppen-
grole betragt maximal 7 Kinder.

Seitens der Schule werden die Kinder von zwei Kollegen begleitet. Ein Taxiunternehmen fahrt die
Gruppe zum Reitstall und zuriick. Der Forderverein der LVR-Luise-Leven-Schule tbernimmt die
Kosten fur Fahrten gesamt und fur Reitstunden anteilig.

Der Reit- und Fahrverein in Krefeld Huls stellt eine Fachkraft fir heilpAdagogisches Reiten und
Voltigieren, die ausgebildeten Pferde sowie die Reithalle zur Verfigung.

5.7 Tag der offenen Tur/Sommerfest

An unserer Schule findet in der Regel alle drei Jahre ein groRes Sommerfest mit tollen Aktionen
und Angeboten statt. Jahrlich findet ein Tag der offenen Tur statt

5.8 Kooperationen

Die LVR-Luise-Leven-Schule arbeitet mit vielféltigen Kooperationspartnern zusammen.

Zum Teil sind diese Kooperationen vertraglich geregelt (wie z.B. mit dem SkF fir die OG, oder mit
der benachbarten Robert-Jungk-Gesamtschule), zum Teil ergeben sie sich in der interdisziplindren
Zusammenarbeit im Netzwerk (z.B. mit Gesundheitsamt, Therapeuten, Akustikern, Arzten, Horzen-
tren, etc.),

zum Teil durch die padagogische Arbeit der Schule (ortsansassige Polizeidienststelle, Vereine,
Musikschule, etc.).

Die verschiedenen Abteilungen der LVR-Luise-Leven-Schule haben in dieser Gliederung ihre je-
weiligen Kooperationspartner zusammengestellt. Die Auflistung ist im Anhang einzusehen.

59 Termine und weitere Formalia

Die terminliche Jahresplanung befindet sich in standiger Aktualisierung und wird regelmaRig dem
Montagsbrief beigefligt. Eine zurzeit aktuelle Fassung findet sich im Anhang.

Die Schul-und Hausordnung ist der Teil der BegriRungsmappen und fur die Schiiler der Primarstu-
fe in Bildern hinterlegt. Hier angefligt findet sich die schriftliche Fassung im Anhang.

Die Sammlung der bleibenden Beschlisse wird einmal jahrlich, in der Regel in der Gesamtkonfe-
renz des Januars zur Diskussion und Abstimmung gestellt. Die fiir das aktuelle Schuljahr giltige
Fassung liegt im Anhang bei.

Aul3erdem ist die Betriebsanweisung zum Umgang mit Gefahrstoffen an der LVR-Luise-Leven-
Schule beigefugt.
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6. Anhang

Die im Inhaltsverzeichnis des Schulprogramms aufgefiihrten Anhange werden nicht als integrierter
Bestandteil dieses Dokuments gefiihrt, sondern sind einzeln bei der Schulleitung bzw. auf dem
Schulserver und in den Abteilungen der LVR-Luise-Leven-Schule hinterlegt.

Im Ausdruck des Schulprogramms werden die einzelnen Dokumente dem Schulprogramm beige-
fugt.



